
Les compétences transversales 
dans les parcours de formation 
de la voie professionnelle
Les compétences transversales dans 
une multitude de compétences

Où trouve-t-on cette notion de “compétences transversales” 
dans les écrits institutionnels ?

	Vademecums de la Transformation de la voie professionnelle.
	Éduscol - Les savoirs fondamentaux au lycée professionnel.
	Éduscol - Le parcours différencié en terminale professionnelle.
	Rapport  IGÉSR - Mission sur les compétences psychosociales en 

lycée professionnel - N° 23-24 101 A - Juin 2024.
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COMPÉTENCES
TRANSVERSALES

Les compétences :
	du socle : S4C
	disciplinaires : Cdisc
	psychosociales : CPS
	liées à la situation : C

Place(s) et rôle(s) des compétences transversales
Les liens que nous pouvons faire entre les différents types de compétences peuvent être sché-
matisés de la manière suivante :

https://www.pedagogie.ac-nantes.fr/mathematiques-sciences/textes-officiels/ressources-institutionnelles/ressources-institutionnelles-1409369.kjsp
https://eduscol.education.fr/4023/les-savoirs-fondamentaux-au-lycee-professionnel
https://eduscol.education.fr/3215/le-parcours-differencie-en-terminale-professionnelle
https://www.education.gouv.fr/les-competences-psychosociales-en-lycee-professionnel-414657


Exemple 1 - Formalisation de la compétence située “Utiliser les ressources numériques”
•	 Dans un contexte professionnel : Produire un rapport de stage de 10 pages afin de capitaliser 

ses expériences professionnelles en utilisant un logiciel de traitement de texte ou un assistant 
IA.

•	 Dans un contexte d’apprentissage : Produire un support de présentation orale de 5 diapositives 
afin de rendre compte du projet en utilisant un logiciel de présentation.

Exemple 2 - Formalisation de la compétence située “Coopérer et favoriser la collaboration”
•	 Dans un contexte professionnel : Collaborer avec mes deux collègues de travail afin d’améliorer 

la transmission des informations entre nous en prenant en compte l’avis de chacun.
•	 Dans un contexte d’apprentissage : Collaborer avec trois autres élèves afin de réaliser une revue 

de projet en respectant le cadre de communication établi.

Exemple 3 - Formalisation de la compétence située “Traiter des informations et des savoirs”
•	 Dans un contexte professionnel : Déterminer les paramètres de réglage d’un centre d’usinage à 

commande numérique pour réaliser une roue dentée en utilisant la documentation technique.
•	 Dans un contexte d’apprentissage : Décrire et analyser le travail à l’usine et la condition ouvrière 

au XIXe pour les présenter à ses camarades en réalisant une frise chronologique.

Focale : comment apprécier une compétence transversale ?
Des compétences transversales peuvent être mobilisées avec plus ou moins de fluidité, d’au-
tonomie et de pertinence dans une situation donnée. Leur niveau de maîtrise varie selon la 
formation, l’expérience, la complexité de la situation. La maîtrise peut être traduite en niveaux 
ou paliers. Il est primordial que les attendus pour chaque niveau ou palier soient clairement 
identifiés de tous. Cela donne au public de la voie professionnelle une vision précise de ce qu’ils 
doivent maîtriser et permet aux professeurs d’évaluer leur progression de manière plus objec-
tive. Les critères étant définis dans le cadre Rectec+, proposer et utiliser des indicateurs permet 
de préciser chaque niveau de maîtrise.

Des compétences transversales dans des situations 
et des contextes variés
Une compétence se manifeste seulement dans une situation donnée.

Données d’entrée
Ce qui déclenche l’activité (instruc-

tion, arrivée d’un produit, appari-
tion d’une situation,…)

Données de sortie
Ce qui est produit dans l’activité 
(un document, un produit transfor-
mé, une solution apportée,…)

Activité

Pour quoi ?
(finalité)Quoi ?

Comment ?

Connaissances, 
capacités, 
attitudes,…



Les cadres de référence utilisés
De quoi parlons-nous quand on parle de…

 Compétences
Une compétence est un savoir agir prenant appui sur la mobilisation et la combinaison efficaces 
d’une variété de ressources internes (savoir, capacité cognitive, capacité métacognitive, savoir-faire 
relationnel, savoir-faire procédural, ressources physiologiques, ressources émotionnelles,…) et ex-
ternes (réseaux, logiciels, banques de données, ressources documentaires, membres du collectif, 
moyens de l’environnement professionnel,…) à l’intérieur d’une situation dans un contexte don-
né dans le cadre scolaire, professionnel, culturel ou sportif et de la vie quotidienne, - (inspiré de 
Jacques Tardif, 2006).

 Compétences psychosociales CPS (cadre de référence Santé publique France)
Les CPS constituent un ensemble cohérent et interrelié de capacités psychologiques (cognitives, 
émotionnelles et sociales), impliquant des connaissances, des processus intrapsychiques et des 
comportements spécifiques, qui permettent d’augmenter l’autonomisation et le pouvoir d’agir 
(empowerment), de maintenir un état de bien-être psychique, de favoriser un fonctionnement 
individuel optimal et de développer des interactions constructives.

•	 Compétences cognitives : avoir conscience de soi, capacité de maîtrise de soi, prendre des 
décisions constructives.

•	 Compétences émotionnelles : avoir conscience de ses émotions et de son stress, réguler ses 
émotions, gérer son stress.

•	 Compétences sociales : communiquer de façon constructive, développer des relations 
constructives, résoudre des difficultés.

 Compétences transversales (inspiré du cadre de référence Rectec+) 
Les compétences transversales sont des compétences mobilisables dans diverses situations. 
Cela ne signifie pas pour autant qu’elles soient toutes mobilisées simultanément dans toutes 
les situations.
Elles sont organisées autour de trois pôles (référentiel du niveau 1 à 4) :

•	 Pôle organisationnel : piloter et/ou organiser son activité, agir face à l’imprévu, coopérer et 
favoriser la collaboration, gérer les données mathématiques, budgétaires et statistiques.

•	 Pôle communicationnel : communiquer à l’oral en une ou plusieurs langues, prendre en 
compte les usages sociaux et culturels, communiquer à l’écrit en une ou plusieurs langues, 
utiliser des ressources numériques.

•	 Pôle réflexif : traiter des informations et des savoirs, assurer la procédure et la qualité, 
construire son parcours professionnel, développer des compétences.
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https://eduscol.education.fr/3901/developper-les-competences-psychosociales-chez-les-eleves
https://rectec.ac-versailles.fr/wp-content/uploads/sites/135/2021/09/referentiel.pdf
https://rectec.ac-versailles.fr/le-referentiel-articulation-cec/
https://rectec.ac-versailles.fr/le-referentiel-articulation-cec/


Quelques ressources inspirantes

Quelles modalités pédagogiques pour dé-
velopper des compétences transversales ?

Comment rendre compte du développe-
ment des compétences transversales ?

•	Co-intervention : développer les compé-
tences de communication avec le numé-
rique - revue é-changer, “Le numérique au 
service des compétences orales”.

•	Pédagogie de projet : revue é-changer 
“Construire les compétences transversales en 
lycée professionnel grâce au chef-d’œuvre”.

•	 Itinéraires de formation.

•	Développement et valorisation des compé-
tences transversales avec le dispositif “Fab’ 
Brique” : une expérience de coopération di-
gitale.

•	Présentation des compétences transversales 
aux élèves, à leurs familles et aux professeurs 
arrivant dans l’établissement - Démarche 
collective de l’équipe pédagogique du lycée 
Jean Monnet.

•	Outil d’aide au suivi et à l’évaluation du chef-
d’œuvre en CAP ou du projet en bacccalau-
réat professionnel.

En conclusion

Ce qui se fait déjà… Ce qui est à venir…

•	Choix académique : référence au cadre 
Rectec+.

•	Formation initiale et continue des profes-
seurs : Praf de la voie professionnelle.

•	Ressources produites par les IEN 2d degré : 
repères pédagogiques (Orientation vers une 
STS - Critères de positionnement - Aide à la 
décision).

•	Évaluation des projets (baccalauréat profes-
sionnel) ou du chef-d’œuvre (CAP).

•	Graf Les compétences transversales dans les 
parcours de formation de la voie profession-
nelle.

•	Mesure 12 de la réforme des lycées profes-
sionnels - ressources produites par le groupe 
ProFAN - Transfert (Fab’Brique) - Formation 
continue des enseignants - Apport de la re-
cherche pour accompagner les pratiques en-
seignantes.

•	Webinaires pour accompagner cette res-
source.

•	Des formations d’initiative locale.
•	À la demande, des accompagnements de la 

Cardie ou des IEN membres du GT CT.
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https://www.pedagogie.ac-nantes.fr/innovation-pedagogique/echanger/le-numerique-au-service-des-competences-orales-1557415.kjsp?RH=PEDA
https://www.pedagogie.ac-nantes.fr/innovation-pedagogique/echanger/le-numerique-au-service-des-competences-orales-1557415.kjsp?RH=PEDA
https://www.pedagogie.ac-nantes.fr/innovation-pedagogique/echanger/construire-les-competences-transversales-en-lycee-professionnel-grace-au-chef-d-uvre-1477422.kjsp
https://www.pedagogie.ac-nantes.fr/innovation-pedagogique/echanger/construire-les-competences-transversales-en-lycee-professionnel-grace-au-chef-d-uvre-1477422.kjsp
https://podeduc.apps.education.fr/video/94429-fabbrique-une-experience-de-cooperation-digitalemp4/
https://podeduc.apps.education.fr/video/94429-fabbrique-une-experience-de-cooperation-digitalemp4/
https://podeduc.apps.education.fr/video/69106-eval-video-lp-jean-monnetmp4/
https://podeduc.apps.education.fr/video/69106-eval-video-lp-jean-monnetmp4/
https://www.pedagogie.ac-nantes.fr/nouveau-lycee/la-voie-professionnelle/chef-d-oeuvre-1207799.kjsp
https://www.pedagogie.ac-nantes.fr/nouveau-lycee/la-voie-professionnelle/chef-d-oeuvre-1207799.kjsp
https://www.pedagogie.ac-nantes.fr/sti-voie-professionnelle/profan-transfert-1617441.kjsp
https://www.pedagogie.ac-nantes.fr/sti-voie-professionnelle/profan-transfert-1617441.kjsp

