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Nouvelle filière 

“Cybersécurité, Informatique et réseaux,

ELectronique”

2ème partie

Le bac Pro CIEL

MC « Cybersécurité » 

MC « Production et réparation de produits électroniques »



15/06/2023Inspection pédagogique 2

Sommaire

• Le Bac Pro CIEL

• Le CCF dans la filière CIEL

• « Electronique et cybersécurité »

• Le professeur de construction mécanique dans la formation

• La mention complémentaire « cybersécurité »

• La mention complémentaire « Production et reparation de produits électroniques »

• Travaux de groupes



15/06/2023Inspection pédagogique 3

Le bac Pro CIEL
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Les pôles d’activités 

professionnelles

Pôles d’activités Activités professionnelles

RÉALISATION ET 

MAINTENANCE DE 

PRODUITS 

ÉLECTRONIQUES

Activité E1 – Étude et conception de produits électroniques

Activité E2 – Tests et essais

Activité E3 – Production et assemblage d'ensembles électroniques

Activité E4 – Intégration matérielle et logicielle

Activité E5 – Maintenance et réparation de produits électroniques

MISE EN ŒUVRE DE 

RÉSEAUX 

INFORMATIQUES

Activité R1 – Accompagnement du client

Activité R2 – Installation et qualification

Activité R3 – Exploitation et maintien en condition opérationnelle

Activité R5 – Maintenance des réseaux informatiques

VALORISATION DE LA 

DONNÉE ET 

CYBERSÉCURITÉ

Activité D1 – Élaboration et appropriation d’un cahier des charges

Activité D2 – Développement et validation de solutions logicielles

Activité D3 – Gestion d’incidents

L’activité « R4 – Gestion de projet » ne relève pas du baccalauréat professionnel CIEL mais est abordée au

niveau 5
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La description 

des activités 

professionnelles

Pôle « RÉALISATION ET MAINTENANCE DE PRODUITS ÉLECTRONIQUES »

Activité E2 – Tests et essais

Tâches associées

T1 : Tests et mesures nécessaires à la vérification d'une carte et/ou d’un système électronique communicant

T2 : Mise en place d’un environnement de tests

T3 : Application d’un protocole de tests et de mesures
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Moyens et ressources

− Les dossiers explicitant les tests électriques et fonctionnels à effectuer

− La liste des tests à effectuer et la nature des grandeurs à contrôler

− Les appareils de mesures

− Les valeurs attendues ainsi que leurs tolérances

− Les protocoles élaborés par la hiérarchie

− L’environnement technique permettant des essais et mesures

Autonomie : totale dans le périmètre de la procédure

Résultats attendus

− Les processus de tests et de validation du produit sont mis en œuvre conformément au

mode opératoire

− Une intervention technique conduisant à la mise en conformité du produit ou du prototype est mise

en place selon le cahier des charges

− Les fiches d’intervention en lien avec les tests et mesures sont renseignées

Exemple pour 

l’activité E2

15/06/2023
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Les blocs de 

compétences

15/06/2023
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Le référentiel 

de 

compétences

15/06/2023
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Le référentiel de 

compétences :

C03 PARTICIPER A UN PROJET

Principales activités mettant en œuvre la compétence :

E1 – Étude et conception de produits électroniques

E2 – Tests et essais

E3 – Production et assemblage d'ensembles électroniques

D1 – Élaboration et appropriation d’un cahier des charges

Connaissances associées (et niveaux taxonomiques)

− Outils de suivi Niveau 2

− Budgétisation des moyens humains et matériels Niveau 2

− Gestion de commande Niveau 3

− Méthodologie de projet Niveau 3

Critères d’évaluation de la compétence

− Les rôles et tâches de chacun sont identifiés ; le cas échéant, les besoins spécifiques des personnes en situation de

handicap sont pris en compte

− Le planning prévisionnel est compris

− Le suivi du projet est respecté

− L’espace collaboratif est correctement utilisé

− Face à un ensemble de faits, des actions appropriées à poser sont décidées

− Le calme est conservé de façon constante dans des situations particulières, tout en persévérant

dans la tâche jusqu’à l’atteinte du résultat sans se décourager

− Le déroulement des tâches de travail est observé avec attention et de façon soutenue de façon à en contrôler le résultat attendu

Une écriture intégrant 

les connaissances 

associées directement 

sous la compétence qui 

les mobilise 

principalement

Exemple pour la 

compétence C03 

15/06/2023
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Le règlement 

d’examen :

Extrait du règlement 

présentant les 

épreuves 

professionnelles

BACCALAURÉAT PROFESSIONNEL

« Cybersécurité, Informatique et réseaux, Électronique »

Voie scolaire dans un 

établissement public ou 

privé sous contrat ; 

Apprentissage en CFA 
habilité ou en CFA

porté par un EPLE, 

GRETA ou GIP-FCIP 

assurant toute la 

formation théorique ; 

Formation 

professionnelle 

continue dans un 

établissement public

Voie scolaire dans un 

établissement privé 

hors contrat, CFA ou
section d'apprentissage

non habilité, formation 

professionnelle 

continue en 

établissement privé,
candidats justifiant de 3

années d'expérience 

professionnelle, 

enseignement à 

distance

Voie de la 

formation 

professionnelle 

continue dans un 

établissement 

public habilité

Épreuves Unités Coef. Mode Durée Mode Durée Mode Durée

E2 : Réalisation et maintenance de

produits électroniques
U2 5 CCF

Ponctuel 
pratique 3 h CCF

E3 : Épreuve professionnelle 10

Sous-épreuve E31

Mise en œuvre de réseaux informatiques
U31 5 CCF

Ponctuel 
pratique

3 h CCF

Sous-épreuve E32

Valorisation de la donnée et cybersécurité
U32 3 CCF

Ponctuel 
pratique 3 h CCF

Sous-épreuve E33

Économie- gestion U33 1
Ponctuel 

écrit 2 h
Ponctuel 

écrit 2 h CCF

Sous-épreuve E34

Prévention-santé-environnement
U34 1 Ponctuel 

écrit
2 h Ponctuel 

écrit
2 h CCF

15/06/2023
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U2

RÉALISATION ET 

MAINTENANCE DE 

PRODUITS 

ÉLECTRONIQUES

E1 : Étude et conception de produits électroniques X X X

E2 : Tests et essais X X X

E3 : Production et assemblage d'ensembles électroniques X X X

E4 : Intégration matérielle et logicielle X X

E5 : Maintenance et réparation de produits électroniques X X X

U31

MISE EN ŒUVRE 

DE RÉSEAUX 

INFORMATIQUES

R1 : Accompagnement du client X X

R2 : Installation et qualification X X X

R3 : Exploitation et maintien en condition opérationnelle X X X

R5 : Maintenance des réseaux informatiques X X X X

U32

VALORISATION 

DE LA DONNÉE 

ET 

CYBERSÉCURITÉ

D1 : Élaboration et appropriation d’un cahier des charges
X X X

D2 : Développement et validation de solutions logicielles X X

D3 : Gestion d’incidents X X X

Lien compétences - blocs de compétences

Unités professionnelles



• Partie intégrante de la formation.

• Permettent de réaliser les mises en situation obligatoires en milieu 

professionnel, lieu où l’élève acquiert certaines compétences « métier 

» qui ne peuvent être obtenues qu'au contact de la réalité professionnelle

• Offrent à l’élève :
 La mise en application et la consolidation des compétences acquises au lycée 

professionnel ;

 Le travail sur des situations réelles difficilement simulables au lycée ;

 L’acquisition de nouvelles compétences ;

 L’approfondissement de sa connaissance de l'environnement de l'entreprise et 

du monde professionnel.

• Moments pédagogiques à part entière qui impliquent une continuité́

pédagogique entre le lycée professionnel et l’entreprise. En outre, 

elles participent à la certification des compétences des différentes unités 

certificatives de l’examen du BAC PRO et des MC de la filière CIEL

15/06/2023Inspection pédagogique Académie de Nantes 11

Les périodes de formation en milieu professionnel (PFMP)

http://www.pedagogie.ac-nantes.fr/html/peda/daep/pfmp/ReperePFMP_v7_papier-1.pdf
http://www.pedagogie.ac-nantes.fr/html/peda/daep/pfmp/ReperePFMP_v7_papier-1.pdf
https://www.pedagogie.ac-nantes.fr/medias/fichier/livret_liaison_web_1379479896138.pdf
https://www.pedagogie.ac-nantes.fr/medias/fichier/livret_liaison_web_1379479896138.pdf


Quelques exemples de thématiques en Maths – Physiques : 

• Caractériser et exploiter un signal électrique ;

• Energie et puissance électrique ; 

• Les champs magnétiques ;

• Optique : caractériser et exploiter un signal lumineux

• Algorithme et programmation

15/06/2023Inspection pédagogique Académie de Nantes 12

La co-intervention



Des compétences communes inchangées. 

la 2nde famille de métiers: Un Vademecum 2nd MTNE mis à jour



Les  compétences du BAC PRO CIEL 

redistribuées 



Le CCF dans la filière 
CIEL

15



Le CCF dans la filière CIEL

16



Le Contrôle en Cours de Formation dans la filière CIEL consiste à évaluer les compétences

acquises par les apprenants tout au long de la période d’apprentissage.

Les situations sont multiples, diversifiées* et réparties tout au long du cycle (1, 2 ou 3 ans)

selon le diplôme MC, BTS ou BAC PRO.

*Il revêt des formes variées : activités écrites, orales, rendus de travaux, de projets et des périodes de mise en

situation ou d’observation en milieu professionnel, de travaux pratiques en centres, TD,….

C’est une modalité d’évaluation qui permet une progressivité dans l’acquisition des contenus

pédagogiques pour l’élève ou l’étudiant et qui a pour objectif de redonner une dimension

formative à l’évaluation.

Le principe du CCF : valoriser le travail régulier des élèves

17



Des spécificités selon les diplômes de la filière mais une approche commune

À l’issue du positionnement, l’équipe pédagogique de l’établissement de formation constitue, pour chaque candidat, un dossier 

comprenant : 

− le livret de suivi des compétences avec les points intermédiaires ; 

− la grille nationale d’évaluation renseignée ayant conduit à la proposition de note. 

contrôle de l’assimilation des compétences tout au 

long du cursus
situations d’évaluation “ponctuelles”

Nouvelles modalités d’évaluation sur l’épreuve professionnelle :

Une évaluation 

•à partir de plusieurs activités

•graduelle, pour tenir compte de la montée en 

autonomie dans l’acquisition des compétences

•par l’équipe pédagogique du domaine 

professionnel et de l’enseignement général

suivi et bilan des compétences

•points intermédiaires semestriels portés à la 

connaissance des étudiants

•positionnement final au cours du dernier 

trimestre de la formation

Un changement de paradigme sur l’épreuve professionnelle :

Le principe du CCF : valoriser le travail régulier des élèves

18



Le mode de certification dans la filière CIEL

19



Comment évaluer des compétences

20



Modalités d’évaluation pour le BAC PRO, la MC et le BTS

21

Examen du parcours du candidat 

par la commission de certification

Formation

Proposition de note via 

grille nationale d’évaluation 

(circulaire nationale 

d’organisation de l’examen)

• visées par l’épreuve• évaluées :

en centre de formation 

et/ou en entreprise



Fin du cycle 1,2 ou 3 ans

Positionnement partiel de l’apprenant 

au semestre 1

Positionnement partiel de l’apprenant 

au semestre 2

POSITIONNEMENT TERMINAL

Positionnement partiel de l’apprenant 

au semestre 3
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La commission de certification 

Évolution du niveau de maîtrise des compétences vis-à-vis

du niveau de maîtrise attendue en fin de cycle

22



Exemple de livret de suivi d’acquisition des compétences

C06  

VALIDER UN 
SYSTÈME 

INFORMATIQUE

C09

INSTALLER UN 
RÉSEAU 

INFORMATIQUE

C11 

MAINTENIR UN 
RÉSEAU 

INFORMATIQUE

C02  

ORGANISER UNE 
INTERVENTION

Bilan intermédiaire

L’ensemble des bilans intermédiaires montre la progression de l’apprenant.

Attention, les attendus au semestre 1 et au semestre 4 ne sont pas les mêmes. 23



Outils d’aide aux positionnements : 

Livret de suivi d’acquisition des compétences 

obligatoire en CCF, il permet

- de renforcer l’entrée par les compétences 

professionnelles, 

- d'observer et valider le niveau 

d’acquisition de chaque compétence y.c. 

PFMP

- de développer un accompagnement 

personnalisé pour chaque apprenant.

- d’assurer la traçabilité des niveaux de 

performance  sur chaque critères 

d’évaluation

- d’assurer la traçabilité de l’évolution du 

niveau de maîtrise
24



La certification

À l’issue du positionnement, l’équipe pédagogique de l’établissement de formation 

constitue, pour chaque candidat, un dossier comprenant : 

• le livret de suivi de compétences avec les bilans intermédiaires ; • la grille nationale d’évaluation renseignée ayant conduit à la proposition de note. 

Dernier trimestre / semestre

Grille nationale d’évaluation

Arrête le positionnement de 

chaque candidat à son niveau 

de maitrise des compétences 

Propose une note

Le dossier sera mis à disposition du jury et archivé

Commission d’évaluation sous l’autorité du 

chef d’établissement. 

25



Le CCF est à déployer sur forme continuée, c’est-à-dire avec un suivi en 

continu de l’acquisition des compétences des individus en formation 

permettant en fin de cycle le positionnement des candidats au regard des 

compétences.

La mise en œuvre du CCF requiert par conséquent :

• un outil de suivi des compétences au fil de la formation

• des grilles de positionnement final, servant à la certification

Les grilles de positionnement, validées par l’inspection générale, sont fournies 

avec les circulaires nationales d’organisation des examens.

15/06/2023Inspection pédagogique Académie de Nantes 26

Les épreuves certificatives : le CCF



Les outils

27
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Outil de suivi des évaluations « Siècle Evaluation »

Jimmy Pierret

Interlocuteur Académique au Numérique - Voie professionnelle

Lycée Jean Monnet

Les Herbiers

1. Vidéo de présentation

2. Exemple de bulletin scolaire

https://podeduc.apps.education.fr/video/20565-evaluer-en-lpmp4/
https://podeduc.apps.education.fr/video/20565-evaluer-en-lpmp4/
https://nuage03.apps.education.fr/index.php/s/xdkJHMxC9ANNbnp
https://nuage03.apps.education.fr/index.php/s/xdkJHMxC9ANNbnp


Outil d’aide au positionnement (exemple : le BTS)

Aide au positionnement du 

niveau imprimable

29

Sera 

disponible 

sur Eduscol



Grille nationale d’évaluation

30
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« Electronique » et 

« cybersécurité »

• Exemples d’activités

• Outils et ressources
Patrick Charraud (DDF)

Vincent Bignebat (Professeur génie électronique)

Lycée Chevrollier

Angers

Voir pièce jointe en 

annexe
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Un parcours en attente de validation, qui sera déployé très 

prochainement.

Il est structuré par thématique, avec possibilité de 

commencer par une thématique au choix et avancer à son 

rythme.

En attendant la validation : une solution provisoire pour 

accéder au contenu du parcours.

Pour information complémentaire :
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« Exemple de contribution 

du professeur de 

construction mécanique 

dans la formation des 

apprenants » Jimmy Pierret

PLP Génie mécanique construction

Lycée Jean Monnet

Les Herbiers

https://view.genial.ly/648830b719643a001dffbae3/presentation-la-place-du-professeur-de-construction
https://view.genial.ly/648830b719643a001dffbae3/presentation-la-place-du-professeur-de-construction
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La mention complémentaire 

« cybersécurité »
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Les pôles 

d’activités 

professionnelles

Pôles d’activités Activités professionnelles

MISE EN ŒUVRE

DE RÉSEAUX 

INFORMATIQUES

Activité A1 – Installation et qualification

Activité A2 – Exploitation et maintien en condition opérationnelle 

Activité A3 – Gestion de projets et d’équipe

Activité A4 – Accompagnement du client

Activité A5 – Maintenance des réseaux informatiques

CYBERSÉCURITÉ

Activité A6 – Élaboration et appropriation d’un cahier des charges

Activité A7 – Audit de l'installation ou du système

Activité D3 – Gestion d’incidents
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La description 

des activités 

professionnelles

Pôle « MISE EN OEUVRE DE RÉSEAUX INFORMATIQUES »

Activité A4 – Accompagnement du client

Tâches associées

T1 : Prise en compte des besoins du client

T2 : Réception de l’installation avec le client

T3 : Information au client
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Moyens et ressources

− La demande d’intervention du client 

− Les documents contractuels 

− Les équipements nécessaires à la validation 

− Les documents et logiciels de l’entreprise 

− Les modalités d’intervention normalisée 

− La documentation mise à disposition par l’entreprise 

Autonomie : partielle (sous le contrôle du manager)

Résultats attendus

− La demande du client est prise en compte ou transférée aux services compétents 

− Les performances de l’installation sont validées avec le client conformément à ses prescriptions. Les 

documents et les données contractuels de l’installation sont remis au client. Les opérations nécessaires 

à la levée de réserves éventuelles sont effectuées. 

− Le client est autonome dans la mise en œuvre de son installation 

− Les réponses aux questions du client et les conseils sont apportés 

− Les informations sont correctement transmises, de manière concise et précise aux intéressés 

Exemple pour 

l’activité A4

15/06/2023
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Les blocs de 

compétences

15/06/2023

Pôles d’activités Blocs de compétences Unités

MISE EN ŒUVRE

DE RÉSEAUX 

INFORMATIQUES

Bloc n°1 – Mise en œuvre de

réseaux informatiques

− Valider le fonctionnement d’un réseau

− Coder

− Installer une infrastructure réseau

− Exploiter une installation réseau

− Maintenir un réseau

Unité

U1

Mise en œuvre

de réseaux

informatiques

CYBERSÉCURITÉ

Bloc n°2 – Cybersécurité

− Communiquer en situation 

professionnelle (français/anglais)

− Analyser une installation réseau

− Organiser une intervention

− Gérer un projet

Unité

U2

Cybersécurité
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Le référentiel 

de 

compétences

15/06/2023

C01 COMMUNIQUER EN SITUATION PROFESSIONNELLE (FRANÇAIS/ANGLAIS)

C02 ORGANISER UNE INTERVENTION

C03 ANALYSER UNE INSTALLATION RESEAU

C04 VALIDER LE FONCTIONNEMENT D’UN RESEAU

C05 CODER

C06 INSTALLER UNE INFRASTRUCTURE RESEAU

C07 EXPLOITER UNE INSTALLATION RÉSEAU

C08 MAINTENIR UN RESEAU

C09 GERER UN PROJET
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Le référentiel de 

compétences :

C02 ORGANISER UNE INTERVENTION

Principales activités mettant en œuvre la compétence :

A3 – Gestion de projet et d’équipe 

A6 – Élaboration et appropriation d’un cahier des charges 

Connaissances associées (et niveaux taxonomiques)

− Diagramme de Gantt                                                                                                           Niveau 2

− Langages de modélisation : UML/SysML Niveau 2

− Contrat de prestation de service : contraintes en termes de sécurisation 

Niveau 2

− Différents acteurs du projet : sous-traitants, clients, maître d’oeuvre, maître d’ouvrage,

utilisateurs, Exploitants, etc.  Niveau 3

− Infrastructures matérielles et logicielles centralisées, décentralisées ou réparties                              Niveau 3

− Documents d’architecture métiers (synoptiques réseaux, matrice de flux, schéma de câblage, etc.) Niveau 3

Critères d’évaluation de la compétence

− Les différents interlocuteurs et ressources sont identifiés 

− Le cahier des charges préliminaire est complété et les ressources permettant de réaliser le cahier des 

charges sont décrites 

− Le planning prévisionnel est interprété 

− Face à un ensemble de faits, des actions appropriées à poser sont décidées 

− De façon à poser des actions au moment opportun dans un contexte déterminé, la prise en charge est 

adaptée selon les responsabilités 

− Le travail est préparé de façon à satisfaire les exigences de qualité, d’efficacité et d’échéancier 

Une écriture intégrant 

les connaissances 

associées directement 

sous la compétence 

qui les mobilise 

principalement

Exemple pour la 

compétence C02

15/06/2023
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Le règlement 

d’examen :

Extrait du règlement 

présentant les 

épreuves 

professionnelles

15/06/2023
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Pôle

« MISE EN ŒUVRE 

DE

RÉSEAUX 

INFORMATIQUES»

A1 : Installation et qualification X X X X

A2 : Exploitation et maintien en condition opérationnelle X X X X X

A3 : Gestion de projet et d’équipe X X X

A4 : Accompagnement du client X X

A5 : Maintenance des réseaux informatiques X X X X X

Pôle

« CYBERSECU

RITE »

A6 : Élaboration et appropriation d’un cahier des Charges X X X X

A7 : Audit de l'installation ou du système X X X X

A8 : Gestion d’incidents X X X X

Liens :

Compétences - blocs de compétences

Unités professionnelles

U1 X X X X X

U2 X X X X



• Partie intégrante de la formation.

• Permettent de réaliser les mises en situation obligatoires en milieu 

professionnel, lieu où l’élève acquiert certaines compétences « métier 

» qui ne peuvent être obtenues qu'au contact de la réalité professionnelle

• Offrent à l’élève :
 La mise en application et la consolidation des compétences acquises au lycée 

professionnel ;

 Le travail sur des situations réelles difficilement simulables au lycée ;

 L’acquisition de nouvelles compétences ;

 L’approfondissement de sa connaissance de l'environnement de l'entreprise et 

du monde professionnel.

• Moments pédagogiques à part entière qui impliquent une continuité́

pédagogique entre le lycée professionnel et l’entreprise. En outre, 

elles participent à la certification des compétences des différentes unités 

certificatives de l’examen.
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Les périodes de formation en milieu professionnel (PFMP)
Durée : entre 14 et 18 semaines

http://www.pedagogie.ac-nantes.fr/html/peda/daep/pfmp/ReperePFMP_v7_papier-1.pdf
http://www.pedagogie.ac-nantes.fr/html/peda/daep/pfmp/ReperePFMP_v7_papier-1.pdf
https://www.pedagogie.ac-nantes.fr/medias/fichier/livret_liaison_web_1379479896138.pdf
https://www.pedagogie.ac-nantes.fr/medias/fichier/livret_liaison_web_1379479896138.pdf
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Heures de 
formation

Enseignement professionnel / gestion de projet / 
communication

22

Anglais professionnel/ technique 4
Total par semaine 26

Total en établissement sur l'année 520

Total suivi PFMP sur l'année 216

Nb total d'heures 736

Nb semaines en établissement 20
Nb semaines en PFMP 16

L’offre de formation à la rentrée 2022

• Lycée Chevrollier

ANGERS

• Lycée Nicolas Appert

ORVAULT

• Lycée St Félix-La-Salle 

NANTES

3 établissements :

Organisation de la formation (prévisionnel) :
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La mention complémentaire 

« Production et réparation de 

produits électroniques »
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Les pôles 

d’activités 

professionnelles

Pôles d’activités Activités professionnelles

PRODUCTION ET 

INTÉGRATION DE 

PRODUITS 

ÉLECTRONIQUES

Activité A1 – Production et assemblage d'ensembles électroniques

Activité A2 – Intégration matérielle et logicielle

MAINTENANCE

DE PRODUITS 

ÉLECTRONIQUES

Activité A3 – Tests et essais

Activité A4 – Maintenance et réparation de produits électroniques
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La description 

des activités 

professionnelles

Exemple pour 

l’activité A3

15/06/2023

Pôle « MAINTENANCE DE PRODUITS ÉLECTRONIQUES »

Activité A3 – Tests et essais

Tâches associées

T1 : Tests et mesures nécessaires à la vérification d'une carte et/ou d’un équipement 

électronique

T2 : Développement d’un protocole de tests et de mesures

C
o

n
d
it
io

n
s

d
’e

x
e
rc

ic
e

Moyens et ressources

− Les dossiers explicitant les tests électriques et fonctionnels à effectuer

− Les appareils de mesures et outillages à employer permettant les essais

− Les valeurs attendues ainsi que leurs tolérances

− Les protocoles élaborés par le service qualité ou le constructeur

− L’environnement technique permettant les essais et mesures

− Les documentations techniques français et/ou en anglais

Autonomie : complète pour les équipements grand public

Résultats attendus
− Le processus ou la procédure de tests est mis(e) en œuvre correctement

− Des solutions d’amélioration des processus de tests sont proposées

− Les équipements de tests sont correctement utilisés

− Un dossier de tests est rédigé en français

− Les documentations techniques en anglais sont interprétées
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Les blocs de 

compétences

15/06/2023

Pôles d’activités Blocs de compétences Unités

PRODUCTION ET 

INTÉGRATION DE 

PRODUITS 

ÉLECTRONIQUES

Bloc n°1 – Production et intégration 

de produits électroniques

− Analyser l’organisation

fonctionnelle et structurelle

− Réaliser une carte électronique

− Installer un système électronique

communicant

Unité U1

Production et 

intégration de 

produits 

électroniques

MAINTENANCE DE 

PRODUITS 

ÉLECTRONIQUES

Bloc n°2 – Maintenance de produits 

électroniques

− Communiquer en situation 

professionnelle

(français/anglais)

− Valider les structures électroniques

− Maintenir un système électronique

communiquant

− Participer à un projet

Unité U2

Maintenance de 

produits 

électroniques
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Le référentiel 

de 

compétences

15/06/2023

C01 COMMUNIQUER EN SITUATION PROFESSIONNELLE (FRANÇAIS/ANGLAIS)

C02 ANALYSER L’ORGANISATION FONCTIONNELLE ET STRUCTURELLE

C03 VALIDER LES STRUCTURES ELECTRONIQUES

C04 REALISER UNE CARTE ELECTRONIQUE

C05 INSTALLER UN SYSTÈME ELECTRONIQUE COMMUNICANT

C06 MAINTENIR UN SYSTÈME ELECTRONIQUE COMMUNICANT

C07 PARTICIPER A UN PROJET
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Le référentiel de 

compétences :

C02 ANALYSER L’ORGANISATION FONCTIONNELLE ET STRUCTURELLE

Principales activités mettant en œuvre la compétence :

A2 – Intégration matérielle et logicielle

A4 – Maintenance et réparation de produits électroniques

Connaissances associées (et niveaux taxonomiques)

− Diagramme fonctionnel Niveau 3

− Structures matérielles et logicielles réalisant les fonctions Niveau 3

− Structures électroniques (analogiques et numériques) Niveau 2

− Structures programmables Niveau 2

− Anglais technique                                                                                                            Niveau 2

Critères d’évaluation de la compétence

− Le besoin est identifié ainsi que les ressources matérielles, logicielles et humaines

− Les logiciels d’analyse et de tests sont utilisés selon les procédures de traitement d’incidents

− Les informations nécessaires sont extraites des documents réglementaires et/ou constructeurs

− Les structures matérielles et logicielles réalisant les fonctions sont repérées

− Les indicateurs de fonctionnement sont interprétés

− Les fiches de test ou d’intervention sont renseignées

− Le travail est préparé de façon à satisfaire les exigences de qualité, d’efficacité et d’échéancier

− Le calme est conservé de façon constante dans des situations particulières, tout en

− persévérant dans la tâche jusqu’à l’atteinte du résultat sans se décourager

Une écriture intégrant 

les connaissances 

associées directement 

sous la compétence 

qui les mobilise 

principalement

Exemple pour la 

compétence C02

15/06/2023
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Le règlement 

d’examen :

Extrait du règlement 

présentant les 

épreuves 

professionnelles

15/06/2023

Mention complémentaire de niveau 4

« Production et réparation de

produits électroniques »

CANDIDATS

Scolaires 

(établissement public 

ou privé sous contrat) 

Apprentis

(CFA habilité ou en

CFA porté par un

EPLE, GRETA ou GIP-

FCIP assurant toute la

formation théorique) 

Formation 

professionnelle 

continue dans un 

établissement public

Scolaires (établissement

privé hors contrat)

Apprentis

(CFA ou section 

d’apprentissage non 

habilité)

Formation 

professionnelle 

continue en 

établissement privé 

Candidats justifiant de 

3 années d’activité 

professionnelle. 

Enseignement à 

distance

ÉPREUVES Unité Coef. Mode Mode Durée

E1 – Production et intégration 

de produits électroniques
U1 2 CCF

Ponctuel 

pratique
4h

E2 – Maintenance de produits 

électroniques
U2 3 CCF

Ponctuel 

pratique
4h
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Pôle
«PRODUCTION ET 

INTÉGRATION DE 

PRODUITS 

ÉLECTRONIQUES»

A1 – Production et assemblage d'ensembles

électroniques
X X X

A2 – Intégration matérielle et logicielle X X X

Pôle

« MAINTENANCE 

DE PRODUITS 

ÉLECTRONIQUES »

A3 – Tests et essais X X X

A4 – Maintenance et réparation de produits

électroniques
X X X

Liens :

Compétences - blocs de compétences

Unités professionnelles

U1 X X X

U2 X X X X



• Partie intégrante de la formation.

• Permettent de réaliser les mises en situation obligatoires en milieu 

professionnel, lieu où l’élève acquiert certaines compétences « métier 

» qui ne peuvent être obtenues qu'au contact de la réalité professionnelle

• Offrent à l’élève :
 La mise en application et la consolidation des compétences acquises au lycée 

professionnel ;

 Le travail sur des situations réelles difficilement simulables au lycée ;

 L’acquisition de nouvelles compétences ;

 L’approfondissement de sa connaissance de l'environnement de l'entreprise et 

du monde professionnel.

• Moments pédagogiques à part entière qui impliquent une continuité́

pédagogique entre le lycée professionnel et l’entreprise. En outre, 

elles participent à la certification des compétences des différentes unités 

certificatives de l’examen.
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Les périodes de formation en milieu professionnel (PFMP)
Durée : entre 12 et 16 semaines

http://www.pedagogie.ac-nantes.fr/html/peda/daep/pfmp/ReperePFMP_v7_papier-1.pdf
http://www.pedagogie.ac-nantes.fr/html/peda/daep/pfmp/ReperePFMP_v7_papier-1.pdf
https://www.pedagogie.ac-nantes.fr/medias/fichier/livret_liaison_web_1379479896138.pdf
https://www.pedagogie.ac-nantes.fr/medias/fichier/livret_liaison_web_1379479896138.pdf
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Heures de 
formation

Enseignement professionnel / gestion de projet / 
communication

22

Anglais professionnel/ technique 4
Total par semaine 26

Total en établissement sur l'année 520

Total suivi PFMP sur l'année 216

Nb total d'heures 736

Nb semaines en établissement 20
Nb semaines en PFMP 16

L’offre de formation à la rentrée 2022

Lycée Polyvalent 

d’Estournelles de 

Constant

LA FLECHE

1 établissement :

Organisation de la formation (prévisionnel) :
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Travaux de groupes



 Lister des exemples d’activités possibles par domaine

 Électronique

 Réseaux

 Données

Faire le lien avec le RAP et le RC

4 groupes pluri-établissements

Temps : 60 min

Activité de groupe

Désigner un rapporteur par groupe

Temps de restitution : 5 min (par groupe)



Bonne poursuite

tous ensemble

dans la filière CIEL


