Quelques explications Ateliers Consignes et Indicateurs
1ère phase : tâches élèves/ indicateurs de réussite

Travail : Tous les stagiaires travaillent la recherche de tâches élèves/ indicateurs de réussite liées à des consignes déjà formulées. L’indicateur de réussite est propre à la situation étudiée.

Objectif : Il serait bien que des stagiaires travaillent la même activité pour montrer que malgré une consigne claire, nos attentes peuvent se différencier en approche par compétences.

Remarque : attendez vous à des critiques des consignes !!! Tenez bon ! le but n’est pas de reformuler les consignes mais de s’y adapter….

Objectif : et d’amener les profs à constater que nous ne sommes pas nets parfois sur la mise en place de directives….quand il y en a !

2ème phase : écriture de consignes

Pour le 2ème atelier, vous pouvez prendre une activité en enlevant les consignes et sans tableau à remplir
Travail : 

Cet atelier a pour objectif à partir d’une situation d’amener les collègues à formuler des consignes :

· par écrit 3 au maximum

· par oral 2 au maximum

Présentation orale aux autres des consignes

Mots clés : formulation, clarté, différenciation consigne – question, contrainte du nombre de questions

Objectifs : 
· amener les collègues à se restreindre dans leurs interventions (écrites et orales)
· amener les collègues à échanger sur la qualité de leurs consignes

· amener les collègues à distinguer ce qui est de l’ordre de la question (objectif prioritaire de résultat sans se soucier de la démarche) de la consigne (objectif prioritaire de la mise en place d’une démarche de résolution vers un résultat)

