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Restructuration

Pilotage et références académiques

En cette rentrée 2025, la mission académique se présente sous de
nouveaux visages (a I'exception de la référente du premier degré qui
reste la Doyenne des IEN 1D).

Cette restructuration implique une nouvelle organisation dans le
pilotage. De plus en plus d’établissements étant labellisés, le maillage se
resserre sur les départements qui comptent des référent.e.s EFG, bien
identifié.e.s dans chaque DSDEN. Ceux-ci seront désormais des éléments
incontournables de I'action menée au sein des territoires, permettant de
travailler plus finement sur les besoins et spécificités repérées, mais
également d’engager un travail au plus prés des référent.e.s de bassins.

Co-pilotes académiques

Marie-Pierre Laraufie =~ Sébastien Annereau Héléne Goyon Anne Boisteux
Doyenne des IEN 1D IEN 2D IA-IPR IA-IPR
Lettres-Histoire ~ Design & Métiers d’Art Physique - Chimie

Marie-Pierre.Laraufie-Frenoy@ac-nantes.fr Sciences

Sebastien.Annereau@ac-nantes.fr « Helene.goyon@ac-nantes.fr
Anne.boisteux@ac-nantes.fr
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Des actions

ancrées dans des
realités

Partenaire

Elles bougent

Agréée par I'Education nationale, I’association
propose aux établissements deux grandes
actions éducatives axées sur l'orientation,
gratuites et clés en main, a destination des
collégiennes et lycéennes. Via le site, les
établissements peuvent faire partie du Club des
colléges et Lycées et ainsi rejoindre un réseau
fort et uni d'entreprises, de marraines, de
lycéennes et d'étudiantes. Depuis 2021,
I'association a lancé un projet de sensibilisation a
la mixité des métiers scientifiques et techniques
a destination des enfants des classes de
primaires. Suivre leur actualité

Evéenements

Exposition
Du 20/10 au 19/12

L’exposition immersive «24h de la vie d'une
femme » aux Archives départementales a Nantes,
propose un voyage au coeur de la vie de 6
femmes remarquables qui s’engagent pour
I’égalité, I'éducation et la liberté d’expression
dans le monde.

Possibilité de réservation d’un parcours de
visite adapté assuré par un.e médiateur.trice
pour les groupes scolaires.

Une expérience forte en émotion,
avec de I'image et du son, qui
invite chacun a décaler son regard
et a s’interroger.

Inscriptions des établissements ouvertes du
Ici: inscriptions et informations 23 septembre au 7 novembre 2025



https://www.ellesbougent.com/association/rapport-annuel/
https://www.24h-wmn.org/
https://www.ellesbougent.com/agenda/grands-evenements/la-semaine-de-industrie-2025-33/
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Candidater

Pour engager votre établissement dans la
procédure de labellisation, téléchargez le
modele de dossier de candidature
disponible en ligne sur Eduscol (lien ci-
contre) puis consultez le site académique
EFG afin de suivre les étapes de dépot. Pour
tout complément d‘information, la
chargée de mission académique EFG saura
VOUS renseigner.

Objectif 2027

Labellisation pour tous !

Le ministére de I'Education nationale a institué depuis
plusieurs années le label « Egalité filles-gargcons », destiné
a tous les colleges et lycées, publics et privés sous
contrat. Cet outil vise a valoriser et encourager une
démarche globale et cohérente de promotion de
I'égalité entre les filles et les garcons, dans toutes les
dimensions de la vie scolaire et éducative.

Dans I'académie de Nantes, ce label s’inscrit pleinement
dans les enjeux stratégiques définis par le projet
académique, qui fait de [|'égalité une priorité
transversale. Il s‘agit, a travers cette démarche, non
seulement de renforcer les compétences sociales et
civiques des éléves, mais aussi d’assurer que les
établissements soient des lieux d’épanouissement,
d’équité et de respect mutuel, en écho aux objectifs
académiques de lutte contre les discriminations et de
promotion de la réussite de tous. Le label met I'accent
sur deux leviers essentiels : le pilotage de I'établissement
et la formation des personnels, afin que I'égalité soit une
ambition partagée par I'ensemble de la communauté
éducative. Il se distingue par 3 niveaux.

L'équipe académique des référents se tient a votre
disposition pour vous accompagner dans cette
démarche. Elle pourra apporter conseils, ressources et
retours d’expériences pour vous aider a structurer votre
projet, identifier les actions prioritaires et guider le
pilotage de votre établissement vers les niveaux
supérieurs de labellisation.

Sources:

Circulaire du 10 mars 2022 (BO du 17-03-2022)
Télécharger le dossier de candidature
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Chiffres clés

84

C’est le nombre total
des établissements labellisés en juin 2025
dans ’Académie de Nantes.

55 29

Colleges Lycées

;20

¥4 Magistére

Vers une culture commune:

De nombreux outils sont a la disposition de ceux
qui souhaitent se former. Ce trimestre, une
attention particuliére est portée au Parcours
MAGISTERE pensé pour interroger les pratiques
enseignantes, mais surtout les biais d’orientation,
en soutien au PLAN MINISTERIEL FILLES ET
MATHS impulsé en juin dernier par Elisabeth
Borne.

MAGISTERE : Plan Filles et Maths, vers une
pédagogie égalitaire dans les enseignements

Fanzines

Exemple de projet porté par le lycée
Carcouét a Nantes

En mars dernier, a plusieurs reprises, sur les
temps du midi, I'association nantaise ALEAS, a
travaillé avec les lycéennes du lycée Carcouét a
la réalisation d'un Fanzine questionnant la
notion d’espace public et de liberté.

L'objectif était de rassembler et mettre en
avant les expériences vécues, les présences, les
aspirations et les désirs des jeunes femmes dans
I'espace public. Chacune a ainsi pu s’exprimer
au travers de collages, d’écrits tentant de
répondre aux incitations :

« Dans l'espace public, parce que je suis une
femme, je ne peux pas... » « « Ce que je fais dans
I'espace public... » « « Ce que je ne fais pas dans
I'espace public..» « «Ce que j'aimerais faire
dans l'espace public..». Le résultat a ensuite
été exposé dans le lycée mais également
valorisé lors de la Journée internationale des
droits des femmes.

Une belle occasion pour s’interroger sur
I'occupation égalitaire des espaces, les lieux
communs et les aménagements a envisager au
sein de I'établissement.

Bati scolaire — égalité Filles / Garcons



https://www.ac-nantes.fr/
https://batiscolaire.education.gouv.fr/bati-scolaire-et-egalite-filles-garcons-240506
http://www.uxwing.com/
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