
LA PRISE EN COMPTE DE LA DIVERSITÉ 

Journées de rentrée

Professeurs stagiaires

Mardi 25 août 2026 



POURQUOI CETTE THEMATIQUE ?



COMMENT CARACTERISEZ 
VOUS CETTE DIVERSITE EN 

EPS ? 



COMMENT PRENDRE EN 
COMPTE

CETTE DIVERSITÉ EN EPS ? 



PARTAGER UNE SITUATION DÉJÀ TESTEE, 
ILLUSTRATIVE DE LA PRISE EN COMPTE DE 

LA DIVERSITE EN EPS 

Choisir et présenter un 
contexte porteur d’un 
ou plusieurs éléments 

relatifs à la diversité en 
EPS, que vous préciserez

Partager une situation 
illustrative, après avoir 
précisé l’enjeu de 
formation,  dans une 
activité d’un Champ 
d’apprentissage support

Présenter la 
démarche visant à 
prendre en compte la 
diversité, en justifiant 
les choix

Travail en petits groupes (3/4) 

Choix d’un rapporteur de groupe pour la séquence 3

Temps 1 Temps 2 Temps 3



La différenciation est un
acte didactique technique
qui se centre sur l’objet,
souvent l’APSA ou la tâche.

La personnalisation 
considère le sujet, l’élève, en 

tant que personne, qui 
construit du sens dans et par 

l’action , se projète

L’élève acteur 
s’appuie sur la dévolution (et 
la responsabilité) de certains 

paramètres de 
l’apprentissage à l’élève

La 
personnalisation

La dévolution: 
« élève acteur »

La 
différenciation

Des leviers pour prendre en compte de la diversité  

Par le feedback

Par le niveau de 
difficulté de la tâche

Par le niveau de 
complexité de la 

situation 

Par la nature des besoins, 
moteurs et non-moteurs 

(sens, affects, émotions…)

Par la démarche, le 
projet pour apprendre

Par le ou les stratégies 
d’apprentissage

Par le niveau 
d’autonomie

Par la prise de 
décision et 

d'alternative

Par le ou les choix 
offerts



Quelques remarques à ce moment de l’entrée dans le métier

• La différenciation et la personnalisation ne sont pas l’individualisation 

« Différencier, c’est avoir le souci de la personne sans renoncer à celui de la collectivité́... » 

(P. Meirieu, 1987, Cahiers Pédagogiques « Différencier la pédagogie », introduction)

• L’inclusion ne concerne pas seulement les élèves à besoins particuliers :

« … elle place au centre la notion d’accessibilité de nos pratiques à tous les élèves »

• Favoriser la réussite de tous, ce n’est pas baisser les exigences 

• Prendre en compte l’hétérogénéité, ce n’est pas qu’une mécanique professionnelle liées à la variation des 

formes de groupement



« TOUS UNIS TOUS UNIQUES » 
VIDÉO DE  ANNE LAURE  DURET, FORMATRICE  EPS , À  PARTIR  DU 

TRAVAIL  DU GRAF EPS  INCLUS IVE  23 -25



SANS OUBLIER : TROIS « FOCUS » SUR 

• Les élèves à besoins éducatifs particuliers

• Les élèves inaptes en EPS

• Egalité Filles-garçons



FOCUS 1 : LES  ÉLÈVES  À  BESOINS  ÉDUC ATIFS  PARTICUL IERS : 
QUELLE  EST  VOTRE  CONCEPTION DE  L’ INCLUS ION EN EPS ?

Source :  Académie de Versailles



L’ECOLE INCLUSIVE C’EST :

• Une École qui s’adapte, anticipe et collabore

• Des besoins éducatifs particuliers mais aussi des besoins communs à tous les 
élèves = principe d’ACCESIBILITE POUR TOUS

• Des croyances et des représentations à faire évoluer quant aux “normes” de 
l’école (cf. marges d’autonomie des acteurs)

Principe: 



Quelques repères quant aux outils d’accompagnement



Sans justificatif

Avec certificat 
médical –
incapacité 
partielle 

Avec certificat 
médical –
incapacité 

totale

Avec un mot 
des parents 

L’élève est 
inapte

Adapter la pratique aux 

possibilités individuelles au regard 

des indications du médecin et du 

certificat médical 

Proposer différents rôles 

sociaux et compétences 

non motrices à l’élève

Exceptionnellement, 

l’élève peut-être 

autorisé à ne pas aller 

en cours (béquilles, 

fièvre, vomissements.... )

Faire participer l’élève au 

cours avec si possible, une 

éventuelle adaptation

chef 

d’établissement, 

Vie scolaire,  

Communication 

famille et vie 

scolaire

Exceptionnellement, 

l’élève peut-être 

autorisé à ne pas aller 

en cours (béquilles, 

fièvre, vomissements.... )

Communication 

famille

Faire participer l’élève au 

cours avec si possible, une 

éventuelle adaptation 

Si l’inaptitude 

persiste, 

demander un 

certifical

médical

FOCUS 2 :    LES ELEVES INAPTES EN EPS

Principe: 

APTITUDE A PRIORI



Depuis la rentrée 2024 : Le certificat 
médical d’inaptitude partielle 

Un courrier de Mme La Rectrice transmis à tous 

les établissements en juin 2024

Un modèle académique de certificat médical issu 

d’un travail pluridisciplinaire (EN, ARS, corps 

médical, associations partenaires)

Un levier essentiel de promotion de l’Activité 

physique pour tous

https://pedagogie.ac-nantes.fr/les-disciplines-du-

second-degre/education-physique-et-

sportive/enseigner/eps-inclusive

https://pedagogie.ac-nantes.fr/les-disciplines-du-second-degre/education-physique-et-sportive/enseigner/eps-inclusive
https://pedagogie.ac-nantes.fr/les-disciplines-du-second-degre/education-physique-et-sportive/enseigner/eps-inclusive
https://pedagogie.ac-nantes.fr/les-disciplines-du-second-degre/education-physique-et-sportive/enseigner/eps-inclusive


FOCUS 3 : 

ÉGALITÉ FILLES-GARÇONS

Le test du plan incliné

https://ladigitale.dev/digiview/#/v/66c837f8ce60e
Une image contenant illustration, clipart, Dessin animé, Animation

Description générée automatiquement

« Plus de risques pour les garçons ? le test 

du plan incliné »

https://ladigitale.dev/digiview/#/v/66c837f8ce60e
https://ladigitale.dev/digiview/#/v/66c837f8ce60e


Et en matière 
de gestes 

professionnels?

Gestion de classe

Rôles joués et 
interactions en classe

Prises de parole en 
classe

Évaluations

Espaces d’évolution et 
interactions en dehors de la 
classe

Relations extérieur 
– relation aux 
parents



PPour aller plus loin : 

e-nov EPS N°3 : de la personnalisation à la différenciation

Etre auteur de ses situations pour devenir acteur de ses apprentissages

Samuel DURET, professeur EPS - Cholet (49), Soizic GUILON, IA-IPR EPS

« Entre adaptation ciblée et adaptation pour tous : vers une pyramide inclusive en EPS » 

André, Carpentier, Ferré, In L’inclusion » (coordonné par A.André et N.Margas_collection : pour 

l’action – Eds revue EPS)

Site Ac-Nantes 

https://pedagogie.ac-nantes.fr/les-disciplines-du-second-degre/education-physique-et-

sportive/enseigner/eps-inclusive

+ Formation au PAF EPS

https://www.pedagogie.ac-nantes.fr/education-physique-et-sportive/publications/e-noveps/de-la-personnalisation-a-la-differenciation/
https://www.pedagogie.ac-nantes.fr/education-physique-et-sportive/publications/e-noveps/eleve-acteur-professeur-accompagnant/etre-auteur-de-ses-situations-pour-devenir-acteur-de-ses-apprentissages-1166947.kjsp?RH=1544456835863
https://pedagogie.ac-nantes.fr/les-disciplines-du-second-degre/education-physique-et-sportive/enseigner/eps-inclusive
https://pedagogie.ac-nantes.fr/les-disciplines-du-second-degre/education-physique-et-sportive/enseigner/eps-inclusive
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