
EVALUATION ET 
SUIVI DES APPRENTISSAGES

D'UNE PRESSION ÉVALUATIVE 
À UNE ÉVALUATION POUR APPRENDRE

FOCUS sur la notion de forme de pratique

Séminaire de rentrée des professeurs stagiaires
Mardi 25 août 2026 - matin



Quelques citations pour engager la réflexion:

« L’évaluation est au cœur du métier d’enseignant : évaluer, c’est orienter 
l’apprentissage, c’est juger des acquis, c’est décider de la suite. »
Philippe Perrenoud, L’ évaluation des élèves. De la fabrication de l’excellence à 
la régulation des apprentissages, 1998.

« L’évaluation est devenue une source d’angoisse permanente. Il faut passer 
d’une logique de sanction à une logique de réussite partagée» 
André Antibi, La constante macabre, 2003.

« L’évaluation est encore bien souvent considérée comme une pratique isolée 
[…], comme un événement particulier, ponctuel, auquel on accorde une place 
majeure. » 
Lucie Mougenot, Évaluation et curriculum en EPS: controverses actuelles, 
2021.









1. Qu’est ce qu’une évaluation 
accessible pour tous?

Débattre, trouver un consensus 

et proposer une illustration



1. Vos propositions



2. Comment intégrer la notion de choix dans 
l’évaluation?

Débattre, trouver un consensus 

et proposer une illustration



2. Vos propositions



3. Comment développer le sentiment de 
compétence par l’évaluation ?

Débattre, trouver un consensus 

et proposer une illustration



3. Vos propositions



ILLUSTRATION :
CARTE MENTALE MANUSCRITE 

Evain, Gibon, l’élève, auteur de son évaluation, e-novEPS n°16, 2018 



Acciari-Fabre, Marchand, Bien communiquer pour mieux collaborer, e-novEPS n°27,2024 

ILLUSTRATION :
 
ARAIGNÉE 
OU RADAR



ILLUSTRATION : ECHELLE DESCRIPTIVE
Savoir se situer au fil de l’eau de la séquence



UNE DÉMARCHE D’ÉVALUATION 
POUR APPRENDRE

• Définir - expérimenter - questionner - problématiser: 
Identifier les principes d’efficacité ( ce qu’il y a à apprendre – comment faire pour 
faire – transformations visées ) et observer - tester - prendre conscience par la pratique ;

• Préciser les observables - cibler les indicateurs : 
Ce qui témoigne du changement - les indices – la lecture de l’activité de l’élève - les contenus 
d’enseignement - le développement de chacun =) pratique diversifiée et différenciée: observer - analyser - 
essai/erreur - réguler - répéter ;

• Scénariser – ordonnancer - aménager : 
Co-construire les étapes de progrès – préciser ce qui permet le passage de l’une à l’autre  et poursuivre le 
développement (s’auto/co-évaluer – choisir – proposer);

• Concevoir un projet d’apprentissage : 
Se donner un cap – élaborer une stratégie de développement – organiser son travail y compris 
collectivement  – réaliser et suivre ses progrès – construire/renforcer des compétences;

• Prendre un temps de bilan/perspectives - expliciter- institutionnaliser : 
Métacognition/pratique réflexive - valorisation – suivi - projection.



EN RÉSUMÉ,
 
L’évaluation n’est pas que… diagnostique, formative et sommative.

L‘évaluation est continue, au fil de l’eau, intégrée à l‘activité de l‘élève.

L’évaluation est positive, différenciée, motivante, exigeante.

CHECK LIST

✓ Elle renforce l’auto-détermination, la persévérance et l’estime de soi;

✓ Elle donne des repères explicites, sur les attendus, sur le niveau atteint;

✓ Elle place l’élève dans une démarche d’apprentissage autonome;

✓ Elle se base sur des outils pour apprendre;

✓ Elle respecte le temps et les rythmes d’apprentissage de chacun;

✓ Elle accompagne l'élève sur le chemin des progrès et de la réussite.



POUR ALLER PLUS LOIN :

Dossier Ep&S N°90
« Pour que les élèves apprennent: 
Des connaissances aux compétences pour 
enseigner » (janvier 2023)
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