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A circonstances exceptionnelles, contenu rédactionnel particulier pour ce 25ème BIP. 
La crise sanitaire due au Covid-19 a brutalement bouleversé notre vie quotidienne et 
professionnelle. Elle a des conséquences majeures sur le calendrier prévisionnel 2019 - 2020 
des actions Ecole-Entreprise en Mayenne.  
Plusieurs opérations phares ont dû être logiquement reportées à des dates ultérieures.  
C’est le cas par exemple de la 2ème édition de Flash’Job qui était initialement programmée 
à Mayenne le 7 avril ou de GirlsR’Coding à Laval du 21 au 24 avril. Il n’est pas envisageable 
non plus dans l’immédiat de prévoir un Mercredi de l’entreprise. 
Toutes ces belles opérations, nous les retrouverons dès que possible, bien sûr.  
Avec grand plaisir et à l’évidence un appétit d’échanges constructifs toujours aussi aiguisé.  
Nous avons hâte de retrouver sur le terrain nos divers partenaires des REE.  
En attendant, ce BIP est l’occasion de revenir en détail sur deux actions qui se sont déroulées 
entre la rentrée de janvier et la mi-mars : la soirée Projet SMAET à Château-Gontier et la 
matinée de Sensibilisation des jeunes à l’entrepreneuriat porté par les femmes à Laval. 
Dans ce numéro également, un projet que la DSDEN souhaite expérimenter dès que possible 
(a priori désormais à la rentrée de septembre) : La Journée des familles. 
Et, comme d’habitude, quelques infos pratiques : le changement de nom du CCSTI et la 
possibilité de nouer un partenariat avec l’association EGGE. 
Bonne lecture et prenez soin de vous, de vos proches, de toutes et de tous. 

Le CCSTI devient le Zoom. 

« C’est un nom facile à retenir, qui inspire le mouvement, et il y a une certaine logique pour ce 
lieu qui diffuse les sciences en apportant des focus sur une discipline, une thématique, une 
question ou une manipulation scientifique. » C’est ainsi que Mme Jeanne-Marie Mas, Directrice de 
la structure, présente le changement de nom de ce haut lieu de la culture lavalloise que d’aucuns 
persistent à appeler le Musée des Sciences. 

Du 2 au 12 octobre, le ZOOM 
accueillera la Fête de la Science 2020. 

Les inscriptions ont été prolongées 
jusqu’au 30 mai sur www.ccsti-laval.org 

La thématique nationale : 
« La relation entre  

l ‘Homme et la nature ». 
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La soirée Speed-Meeting Acteurs Entreprenants du Territoire (SMAET) 
à la Salle des Fêtes de Château Gontier-sur-Mayenne 

le 6 février de 19h.30 à 21h.30. 
 

Une initiative du Lycée Victor Hugo, en partenariat avec l’Association Castel +,  
le Club des Entrepreneurs local et le Pays de Château-Gontier. 

 

Dans le cadre du Parcours Avenir, ce dispositif a pour objectif d’appuyer la réflexion 
des élèves au sujet de leur projet de formation initiale dans le supérieur grâce à la 
rencontre et l’échange avec des professionnel(le)s qui contribuent au dynamisme 
socio-économique du territoire local. Il est différent d’un classique Forum des Métiers : 
ce sont la personnalité et le parcours des professionnel(le)s présent(e)s qui sont mis 
en avant, davantage que leur métier ou leur entreprise actuel(le). 
 

Les élèves volontaires des niveaux 1ère Gén. et 1ère Techno. ainsi que les élèves 
volontaires de Terminale Gén. et Terminale Techno. sont invités à participer, plusieurs 
semaines en amont. 
 

Le jour J, par groupes de 3, les élèves s’installent en face de 2 professionnel(le)s 
représentant 2 structures/entreprises différentes (système de « pôles » numérotés). 
Pendant 25 minutes, l’échange s’établit. 
Les professionnel(le)s évoquent leurs formations initiale et continue, retracent les 
grandes lignes de leur parcours professionnel, décrivent leur métier actuel et son lieu 
d’exercice, transmettent leurs valeurs positives. 
Les élèves parlent de leur projet et posent des questions. 
 

Après 25 minutes de discussion, les élèves se déplacent vers le pôle suivant.  
Au terme des 2 heures, chaque trinôme d’élèves a rencontré 4 binômes de pros . 
 

Pour cette première, ce sont 24 élèves de 1ère et  35 élèves de Terminale générales et 
technologiques qui se sont inscrits. 34 professionnel(le)s sont venu(e)s à leur rencontre, 
représentant 23 structures (des entreprises aussi diverses que Sodistra, le Crédit Agricole, 
Chocolats Réauté, Cuisinella, le Crédit Mutuel, VandB, Altonéo, Dietagro, Henko Consulting… mais 
aussi Pôle Emploi et la Mission Locale).  
 

100 % des professionnel(le)s sont prêt(e)s à renouveler l’expérience l’année scolaire prochaine. 
 

Mais en fin de compte, le bilan le plus judicieux est celui dressé par les élèves : 
 

« J'ai trouvé ce projet très enrichissant. C'est une bonne chose qu'il soit proposé aux élèves de 1ère car on ne 
se rend pas bien compte de à quel point les choix arrivent vite. » (Julie D., Term.S) 
 

« Cette réunion m'a permis de me sortir de mes préjugés. » (Oriane N., 1ère gén.) 
 

« Pour ma part cette soirée aura été enrichissante grâce à la variété des parcours et des personnalités des 
professionnels présents. Ils nous ont écoutés, nous ont conseillés et nous ont même donné quelques astuces 
pour l’année prochaine. » (Kevin L., Term. ES) 
 

« Le fait d'avoir pu échanger avec les professionnel(les) en dialoguant était très intéressant  
tout comme les conseils qu'ils ont pu nous donner. » (Chloé G., Term. S) 

 

« J’ai rencontré des personnes compréhensives et à l'écoute. J’ai découvert de nouvelles facettes de 
l'entreprise, en particulier ses enjeux et ses compétences à caractère social. » (Jacques S., 1ère gén.) 
 

« La soirée a été riche en partage et en informations.  
Les échanges ont été très positifs et ont permis d'apporter  

un regard différent sur les horizons professionnels. » (Gabrielle H., 1ère gén. ) 
 

« La soirée m'a permis d'être rassurée sur le fait que même si notre 
premier choix d'orientation n'est pas le bon, on peut toujours 
rebondir derrière. Les conseils des pros ont été le plus gros point 
positif tout comme leurs encouragements pour le futur. Pour toutes 
les personnes ayant des hésitations sur leur orientation, je pense 
que cette soirée est un excellent moyen de découvrir plusieurs 
domaines, secteurs, métiers… C'est pourquoi la renouveler serait 
une excellente idée. » (Pauline L., Term. STMG) 



Une matinée de sensibilisation des jeunes à l’entrepreneuriat au féminin   
à la Chambre de Commerce et d’Industrie de la Mayenne (Laval) le 10 mars. 

 

A l’occasion de la 8ème Semaine nationale consacrée à ce thème, 62 élèves du niveau 4ème du 
Collège Maurice Genevoix de Meslay-du-Maine rencontrent 7 intervenantes. 
Des filles, bien sûr, mais également des garçons (car il est important de les sensibiliser à la 
thématique de l’Egalité hommes-femmes) qui échangent avec des professionnelles en 3 
rotations de 30 minutes chacune. 
Cette action est proposée par la CCI, l’association 100 000 Entrepreneurs, Initiatives Mayenne, 
la Chambre des Métiers et de l’Artisanat ainsi que le réseau « Bouge ta boîte ». 
 

Les 7 professionnelles qui s’adressent aux élèves sont 
Nathalie Hutter Lardeau (société WomUp Atlantic Santé), 
Françoise Bossuet (société Energitude),  
Clotilde Florent (Aviva Cuisines), 
 Anne-Sophie Malin (Mutuelles de Poitiers),  
Marlène Pinson (Aubry Paysages),  
Matty Adimani (société Heaven Beauty)  

et Gianina Perca (de l’association APESS 53). 
 

Pour Sandrine Labbé, animatrice locale du réseau « Bouge ta boite »  
et de l’association « Et pourquoi pas elles ? », ces rencontres sont l’occasion de  
« promouvoir l’entrepreneuriat auprès des filles  

car elles ne sont pas encore assez nombreuses. Promouvoir aussi les métiers de l’artisanat. » 
 
 
 

  

 

 

    Après les échanges, chaque élève a exprimé 
    sur un post-it © son ressenti à leur sujet. 

 
 
 
 
 

Merci à Marie-Pierre Quéméneur (CCI de la Mayenne) 
pour les photographies. 

L’association « Et pourquoi pas elles ? » a été fondée en 2018 à Laval. 
Destinée à lutter contre les violences faites aux femmes  
et à améliorer l’Egalité femmes-hommes dans notre société au quotidien,  
elle met en œuvre des actions ludiques et participatives. 
Après la réalisation d’un jeu des  7 familles pour lutter contre les stéréotypes 
professionnels, l’association s’est attelée à l’écriture d’une chanson,  
« Tous égaux » et à la réalisation de son clip, mis en ligne le 8 mars dernier 
à l’occasion de la Journée internationale des droits des femmes.  
« L’objectif est de diffuser sur les réseaux sociaux, la radio…  
Ensuite, les gens pourront reprendre la chanson et faire leur propre clip. 
Nous diffuserons aussi les paroles pour comprendre encore plus le sens », 
explique Sandrine Labbé sur l’actu.fr  
 

Contacter l’association : etpourquoipaselles@orange.fr                    Le clip est en ligne sur Facebook © 
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DIFFUSEZ-LE AUPRЀS DE VOS COLLЀGUES ! 

 

 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  Des interventions en Terminale  
proposées par l’E.G.E.E. Pays de la Loire. 

 

  L’association Entente des Générations pour 
l’Emploi et l’Entreprise est Reconnue d’Utilité 
Publique depuis 2013.  
  Elle dispose d’un agrément du Ministère de 
l’Education Nationale et a signé une convention 
avec la Rue de Grenelle. 
 
 
 
 
 
 
  Ses adhérents sont « des bénévoles retraités 
qui souhaitent transmettre leurs compétences 
et expériences professionnelles aux générations 
plus jeunes. La majorité des Conseillers de 
l’EGEE ont exercé des responsabilités 
importantes au cours de leur vie professionnelle, 
que ce soit dans les entreprises, l’enseignement 
ou bien encore dans le Service Public » 

(www.egee.asso.fr) 
  L’EGEE propose des interventions en classe 
globalement centrées sur la préparation à 
l’entrée dans l’emploi : peuvent par exemple être 
proposés des ateliers sur les techniques de 
recherche d’emploi, de simulations d’entretiens 
d’embauche et de prise de parole en public. 
 

N.B. : les interventions de l’association font l’objet 
 d’une facturation à l’EPLE. 
  

Contact en Mayenne (= Délégué départemental) : 

Philippe BOUDARD       egee53@wanadoo.fr 

Un projet en construction :  
LA JOURNÉE DES FAMILLES. 

 

  Depuis plusieurs mois, les services de la 
DSDEN, la CCI de la Mayenne, l’UIMM (Union des 

Industries Métallurgiques de la Mayenne) ainsi que les 
2 collèges de Meslay-du-Maine préparent une 
journée-test qui aura(it) vocation à servir en 
tant que référence à l’échelle départementale. 
  L’objectif (globalement) : qu’un parent accueille 
dans « son » entreprise son fils ou sa fille 
pendant une journée et lui explique son travail. 
   La « Journée des familles » existe depuis l’an 
dernier et elle pourrait être reconduite le 13 
juin prochain. Mais il s’agit en l’état d’un samedi 
à l’initiative du MEDEF Mayenne, impliquant des 
entreprises du réseau UIMM-CCI. 
 
   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  Il s’agit désormais pour la DSDEN et s(c)es 
partenaires, dans le strict respect de la 
législation et en organisant l’opération de 
manière à « ne laisser aucun élève au bord du 
chemin », d’impliquer les élèves d’un niveau 
entier d’un établissement, leur équipe 
pédagogique ainsi que leurs parents.  
  Mme Roy, Principale du Collège Maurice-
Genevoix, a interrogé les parents d’élèves du 
niveau 4ème de son établissement. La grande 
majorité accueille le projet très favorablement. 
Les refus sont rares de la part des entreprises 
pressenties. Il est évident à ce stade de 
préparation de l’action que c’est l’engagement 
total des différents partenaires qui permettra de 
résoudre les problèmes « logistiques » posés 
par cet ambitieux projet. 
  Une nouvelle réunion de préparation était 
programmée le 29 avril au siège de l’entreprise 
SNERO. La date du 11 juin avait été choisie pour 
la 1ère « journée-test ». 
  Compte tenu de l’actualité, il a été décidé en 
concertation de reporter l’opération au 1er 
trimestre de l’année scolaire 2020 / 2021.  
  Nous vous tiendrons bien sûr informés de son 
déroulement et de son bilan.  
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