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Parcours Avenir, Parcoursup, Parcours Citoyen...
gue de chemin(s) a explorer pour nos éléves !

Nous, enseignants, sommes la pour les informer,
les guider et les conseiller, particulierement a
I’'heure ol ils doivent faire des choix personnels qui
auront une incidence sur leur vie d’adulte.

Pour cela, nous pouvons nous appuyer sur de
nombreux dispositifs : ce BIP, tout comme ses
prédécesseurs et les numéros qui suivront, est un
outil de transmission d’informations au sujet des
multiples opportunités qu’un(e) enseignant(e) peut
saisir afin d’aider ses éléves a construire leur futur.
« Envie d’entreprendre », « Mini-entreprise », « La
boite a métiers », les Jumelages Ecole-Entreprise... :
a chacun(e) d’entre nous de choisir son mode
d’action(s), et pas forcément parce qu’il ou elle est
Professeur(e)-relais Ecole-Entreprise dans son
établissement scolaire.
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« Envie d’entreprendre,

Enwvie de créer »
Dans le cadre du Pacte Educatif Régional, les
éleves (de la 3eéme prépa-pro a la Terminale) et
les étudiants et apprentis de STS créent une mini-
entreprise ou une association, montent un projet
et sont placés dans des contextes proches de la
réalité professionnelle. lls apprennent a travailler
en équipe, a mener des projets ambitieux, a
prendre des responsabilités. Chaque projet
retenu bénéficie d’'un soutien financier de 500 a
2000 Euros. Beaucoup plus d’infos sur :
paysdelaloire.e-lyco - rubrique « Le Pacte Educatif
Régional » - « Axe 2 - Esprit d’entreprendre » -
« Actions : 2 - Envie d’entreprendre, Envie de créer »

Créer une mini-entreprise
au sein d’un établissement scolaire
avec I’association

Entreprendre
)
Pour ' a

Pays de la

Apprendre. b

L'association EPA (qui a signé un Accord-cadre de
coopération avec I'Education Nationale) a pour
objectifs « de favoriser I'esprit d’entreprendre et
de développer es compétences entrepreneuriales
chez les jeunes de 14 a 25 ans afin de faciliter leur
orientation scolaire, leur insertion sociale et
professionnelle ainsi que leur employabilité ».

Elle propose aux collégiens et aux lycéens
« d’apprendre en faisant » : durant une année
scolaire, une équipe d’éléves, encadrée par au
moins un enseignant et un entrepreneur (membre
de l'association) « ouvrent une boite » dans son
établissement scolaire.

Réflexion sur l'activité commerciale, répartition
des taches et des postes, étude de marché,
recherche de financement, commercialisation... :
les domaines d’action sont vastes pour les éléves.

Si le colt de l'inscription (300 Euros) est a la
charge de [Iétablissement scolaire, la Mini
Entreprise-EPA ne court aucun risque financier. Par
ailleurs, s’inscrire dans la démarche implique de
mobiliser un cadre horaire nécessaire et suffisant
sur I'année scolaire (de l'ordre de 2 heures par
semaine pendant la durée de vie de la structure).

Beaucoup plus d’infos sur : epa-paysdelaloire.fr

Contacts :

Mme Sylvie Madec (Directrice régionale)
s.madec@epa-paysdelaloire.fr

M. Sylvain Madec (Délégué Mayenne-Sarthe)
s2madec@epa-paysdelaloire.fr




La soirée « speed meeting »
JUMELAGES Ecoles-Entreprises
du 15 tévrier dernier...

...et ce qui va s’ens
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Belle réussite que cette soirée au Lycée Réaumur-Buron.

Plus d’une vingtaine de Colléges et de Lycées représentés d’'un c6té ; un nombre équivalent de
participants du coté des entreprises : les JUMELAGES suscitent I'intérét de tous.

A l'issue de « bréves rencontres » chaleureuses, des contacts ont été noués et des déclarations
d’intention formulées. De nouveaux JUMELAGES seront conclus dans les semaines et les mois a
venir entre les établissements scolaires et les entreprises du Département.

A I'heure actuelle, 6 partenariats sont officialisés et actifs :

- le College Jean Rostand avec U Express-Bazouges

- le College Léo Ferré avec Ovoteam-Ambrieres

- le College des 7 Fontaines avec le Crédit Mutuel-Andouillé et Elekto Industries-Andouillé
- le College Paul-Emile Victor avec Protect’Homs-Chateau Gontier

- le Lycée Victor Hugo avec SERRU-Chateau Gontier.

Le College Paul Langevin et le Lycée Pierre et Marie Curie sont en contact tres avancés avec des
entreprises d’Evron et de Chateau-Gontier ; le College Victor Hugo et la Société Durand-Mayenne,
le Collége Jules Ferry et Leroy Paysage-Changé ont « matché » lors du speed-meeting...

La DSDEN suit de tres prés ce dossier et une nouvelle cérémonie de signatures de JUMELAGES
aura lieu a I'occasion de la réunion du CLEE départemental au tout début du mois de juillet.

Les JUMELAGES demeurent assurément une action emblématique et exemplaire de la vitalité des
relations entre I'Ecole et I'Entreprise en Mayenne.

Contact : ce.iio53@ac-nantes.fr
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Le principe de ce « speed-meeting » :

Signature du JUMELAGE entre
le College Paul-Emile Victor et I’entreprise Protect’Homs

faire connaissance et envisager un partenariat



Un outil pédagogique
bient6t disponible

grace au CCSTT de Laval :
LA BOITE A METIERS.

-

A partir d’un jeu de role attractif et d’'une présentation interactive, les éleves - de la 4éme a la Terminale -
découvrent la filiere de l'agroalimentaire et les différents métiers techniques et scientifiques qui y sont
associés. En racontant I'histoire d’un beurrier en plastique, de sa conception a son utilisation, « La boite a
métiers » propose une plongée au cceur des entreprises.

Pendant 2 heures, un médiateur scientifique, a partir de l'identification de plusieurs objets spécifiques,
échange avec les éléves au sujet de la thématique de la filiere du lait et de I'agroalimentaire. Par exemple, un
jeu de réles sur les métiers propose aux éléves de réaliser une vidéo sur un métier mais aussi de visualiser une
vidéo réalisée par des professionnels sur ce méme métier.

Pendant 2 autres heures, les éléves rencontrent un(e) professionnel(le) sur son lieu de travail ou en classe :
outre I'éventuelle visite de I'entreprise, ils peuvent constater et questionner la place des métiers scientifiques
dans I'environnement productif industriel.

Les 8 entreprises mayennaises qui se sont engagées dans le projet permettront de « remonter la filiere » :

- une entreprise agricole (production de lait)

- Lactalis (transformation et valorisation de la matiére premiére)

- Europlastiques (conception et fabrication d’emballages alimentaires par injection thermoplastique),
- ERMO (conception de moules d’injection pour I'industrie plastique)

- Gulfstream Communication

- les Transports Breger

- Leclerc (Grande Distribution)
- Séché Environnement.

Dans un premier temps, I'opération sera proposée gratuitement aux établissements scolaires.
ccsti-laval.org 0243494781

Contacts :
Mme Jeanne-Marie Mas, Directrice

Mme Caroline Guillou, Médiatrice

Centre de Culture Scientifique,

Technigque et Industrielle de LAVAL
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Le CCSTI propose également du 14 avril au 4 novembre de visiter I'exposition 10

« GRANDE VITESSE, une aventure technique, scientifique et humaine » SE

NE VENTURE
SCRNTIE

TECHIGUE
7 HuMAS



: APESS ),

propose d’intervenir dans nos classes.

L’Association pour la Promotion de I’'Economie
Sociale et Solidaire en Mayenne défend les
valeurs de solidarité, de développement durable
et local, de démocratie et de non profit
capitalistique.

L’ESS « associe engagement social et initiative
économique. L'Homme est au centre des
activités économiques qui ne sont qu’un moyen
au service d’un projet d’intérét collectif ».

L’APESS 53 existe depuis 2000. Elle contribue
notamment a valoriser les principes de I'ESS et a
développer leur mise en ceuvre par les acteurs
institutionnels et privés locaux.

Selon les chiffres publiés en 2014 par le CRESS
Pays de la Loire, I'Economie Sociale et Solidaire
en Mayenne, cela représente 12,6 % des
établissements employeurs et 14 % des salariés
du Département.

Soutenue par la Région et la ville de Laval,
I’APESS 53 a pour partenaires et adhérents des
associations, des coopératives, des fondations,
des mutuelles, des entreprises d’utilité sociale et
des particuliers parmi lesquels : 'UDAF de la
Mayenne, la Biocoop, la MGEN, la FAL 53,
I'autre Association, la MAIF...

L’APESS intervient sur demande devant des
groupes d’éléves afin d’expliquer les valeurs et
principes de I'ESS, de présenter aussi son
impact économique et social sur le territoire
mayennais et au-dela.

Chaque intervention de 2 heures est facturée
50 Euros.

Contact : Mme Gianina Perca

apess53.mayenne@gmail.com
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Plus d’infos sur
apess53.wordpress.com

Interview express :
« Nous sommes professeurs-relais... »

Christelle Prodhomme
et Eric Foirien,

College P.E. Victor

a Chdteau-Gontier.

Dites-nous quelques mots sur vous.
Christelle Prodhomme : Je suis Professeure de Mathématiques
et Professeure Principale en classe de 3eme.
Eric Foirien : Je suis Professeur de Technologie, également
Professeur Principal en classe de 3éme.

Jai enseigné [I'Option Découverte Professionnelle dans
d’autres établissements : j’ai donc une expérience des relations
Ecole-Entreprise, mais pas sur le bassin de Chateau-Gontier.

Pourquoi avez-vous accepté la mission de prof-relais
Ecole-Entreprise ?

C. P. : Je suis passée directement de [I'Université a
I'enseignement sans jamais avoir été confrontée au monde de
I'entreprise (mis a part quelques jobs d’été). J'ai envie et besoin
professionnellement de découvrir la vie en entreprise et de
tisser des liens afin que mes éléves aient une ouverture sur la
réalité de ce qui les attend. Remplir cette mission a deux me
convient aussi, parce que je trouve le travail en équipe plus
intéressant.

E.F. : Jai les mémes objectifs que Christelle. L'observation sur
le terrain de la mise en ceuvre des pratiques techniques que
nous étudions en classe est motivant pour les éléves : cela
donne de I'authenticité a nos enseignements.

Pouvez-vous évoquer des actions spécifiques
PARCOURS AVENIR mises en ceuvre dans votre
établissement scolaire ?

Nous proposons a nos éléves 2 périodes de stages en
entreprises : la premiére en classe de 4éme (au mois de juin) ; la
seconde en classe de 3éme (au mois de janvier).

Nous préparons actuellement la mise en ceuvre du JUMELAGE
triennal avec Protect’Homs qui sera opérationnel a la rentrée de
septembre. Nous envisageons par exemple la participation de
collaborateurs et de cadres de Protect’Homs aux oraux que nos
éléves de 3éme passent a I'issue de leur stage en entreprise.
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Merci d’avoir pris le temps de lire le B.1.P. n°19.
Retrouvez-le en ligne
ainsi que les anciens numéros sur
www.ia53.ac-nantes.fr
rubriques Vie pédagogique / Orientation -
monde économique et professionnel

DIFFUSEZ-LE AUPRES DE VOS COLLEGUES !
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