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Nous sommes a mi-chemin de l'année
scolaire et déja les premiers choix d’orientation pour la
rentrée prochaine sont des réalités dans lesquelles sont
plongés nos éleves de terminale qui s'inscrivent dans les
procédures nationales via le portail national de coordination
des admissions dans I’enseignement supérieur : « admission
post bac » (APB). Ces mémes lycéens et leurs cadets en
college ont mis a profit le Forum de I'enseignement
supérieur et des métiers organisé a Laval fin janvier 2012,
pour affiner ces choix d’orientation.

Ce sont environ 12 000 wvisiteurs qui ont fréquenté ce
Forum pour dire combien cette problématique de
I'orientation est au coeur des préoccupations de nos jeunes et
de leurs parents.

Mais cet événement n’est qu'une partie des nombreuses
opérations liées a l'objectif poursuivi par chaque éleve
lorsqu’il construit, de la 5™ A la terminale, son parcours de
découverte des métiers et des formations (PDMF), a savoir :
se connaitre, connaitre les métiers, les formations.

A ce titre, ce sont les liens tissés entre les établissements, les
centres d’information et d’orientation et le monde de
I'entreprise qui  permettent a chacun d’avoir une
représentation un peu plus juste de ce que sont les filieres de
formation et les métiers vers lesquels elles meénent. Ce sont
aussi souvent d’autres regards que ceux du monde de I’école
qui amenent des jeunes en grande difficulté scolaire de
reconstruire une image positive de ce qu’ils sont et pourraient
devenir.

Il nous faut donc continuer a tisser ces liens entre
partenaires - les professeurs relais école-entreprise étant un
maillon essentiel de I'ouvrage - de facon a donner de la
lisibilité au parcours de découverte des métiers et des
formations, a en renforcer la cohérence avec les objectifs
fixés dans le cadre de la maitrise des compétences et des
connaissances du socle commun et a s’assurer de la
continuité de la démarche du college jusqu’au lycée.

Ainsi permettrons-nous a nos jeunes d’étre capables de se
projeter dans cette grande aventure qu’est leur avenir.
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Nous étions nombreux le 16 novembre dernier pour
découvrir les activités de REAMETAL a Bazougers.

M. Millet, P.D.G. de cette entreprise spécialisée dans
la tolerie fine a répondu avec passion et précision a
toutes les questions posées.

« Cette visite est enrichissante. Elle permet de connaitre les
attentes du monde économique vis-a-vis des futurs
diplomés... Nous avons pu constater que lentreprise est
dynamique et quelle est source demplois qui restent a
pourvorr... Merci pour la dispomibilité du chef dentreprise »

Valérie Louveau (I: ycée Réaumur).

« Cette visite permet de porter un regard autre sur le secteur
de la télerie. Bravo pour l'accueil »
Philippe Dupas (Lycée Victor Hugo)



Semaine Ecole-entreprise

Le succes de cette opération (menée a I'échelle
nationale) est indéniable : les Lycées publics et privés
du 53 se mobilisent pour favoriser la rencontre entre
leurs éleves et des responsables d’entreprises.

L’action est aussi remarquable parce qu’elle est mise
en ocuvre dans le cadre d’un partenariat exemplaire
entre les acteurs majeurs de 1’économie et de
I’éducation en Mayenne : MEDEF, Centre des Jeunes
Dirigeants d’entreprises, CCI, Inspection Académique,
DDEC et Conseil Général.
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Pascal Laise (société Protect’Homs) est infervenu devant des éléves.

Il souhaite travailler avec nous

Dialoguer, découvrir, comprendre, analyser, informer...
depuis 2000, la Semaine Ecole-Entreprise est un outil
majeur de I'éducation a lorientation dans notre
Département.

Son efficacité est d’autant plus grande que la rencontre
entre professionnels et éleves fait 'objet d'un travail
préparatoire en amont, mené par les équipes
enseignantes.
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Un public attentif lors de la réunion de cléture au Lycée Ambroise Paré

Un grand bravo a I’équipe d’organisation, en particulier a

Philippe Le Roux (MEDEF 53 / p.leroux@entreprise53.com),

Patrice Lorandel (IA / patrice.lorandel@ac-nantes.fr) et Anne
Lucas (Direction Diocésaine).

Rendez-vous a ’automne prochain pour I’édition 2012.

(N.B. : collégiens et étudiants peuvent eux aussi bénéficier de ce
dispositif)

Qui étes-vous ?

Je m’appelle Antony Loison. Je suis dirigeant
d'un cabinet d'assurances spécialisé dans la
gestion des risques auxquels les entreprises
peuvent étre confrontées et dans le conseil en
matiére de gestion de patrimoine.

Je suis aussi depuis janvier 2011 le référent
Enseignement-Entreprise au sein du Bureau
du MEDEF 53. .
Pourquoi avez-vous souhaité vous investir personnellement
dans les relations Ecole-Entreprise ?

Si je suis chef dentreprise, c'est en partie parce que jai
rencontré au cours de mes études un professionnel du monde de
I'entreprise qui m'a aidé a y voir plus clair dans la définition de
mon projet professionnel. Il est allé jusqu'a me soutenir lors de
mon installation professionnelle. J'ai envie aujourd’hui d’apporter
ma pierre a I'édifice.

Pouvez-vous évoquer une opération originale menée
conjointement par le MEDEF 53 et I'Inspection Académique ?

I me semble difficile d’en cibler une en particulier tant les
relations mises en place entre ces deux entités sont porteuses de
projets intéressants.

Néanmoins, depuis ma prise de fonction en tant que référent
Ecole-Entreprise, jai été particuliérement marqué par la réédition
du livret « Comprendre [Ientreprise ». Seulement deux
Départements en France, dont le nétre, disposent d’un tel outil. Il a
la spécificité d'étre a la fois pédagogique et pluridisciplinaire,
destiné a étre utilisé par la plupart des enseignants — en priorité en
classes de 4¢me et de 3éme,

Pourquoi un Prof-relais vous contacterait-il ?

Tout simplement pour me faire part de sa vision des relations
Ecole-Entreprise et évoquer des idées d'amélioration ou de
nouveaux projets.

Le but, c’est d’enrichir sans cesse les passerelles entre 'Ecole et
I'Entreprise, dans l'intérét de nos jeunes.

Pensez-vous que les relations entre le monde de
I'enseignement et le monde de I'entreprise sont amenées a se
développer encore ?

Inévitablement. Les relations existent, mais il est indispensable
de les entretenir et de les faire évoluer car notre société est en
perpétuel mouvement.

De nouveaux métiers apparaissent sans arrét, liés par exemple a
linternet : il est important que les échanges soient permanents afin
que les formations et les demandes des entreprises soient en
constante corrélation pour une meilleure intégration des jeunes
dans le monde du travail.

Merci d’avoir répondu a nos questions. Que souhaitez-vous
ajouter ?

Je souhaiterais qu’une action nouvelle voie le jour dans le
Département.

Souvent, les enfants ne savent pas bien quel est le métier de leur
pére ou de leur mére, ou bien alors ils ignorent en quoi ce métier
consiste.

Je pense qu'il serait intéressant que chaque enfant ait la
possibilité, durant une demi-journée ou une journée compléte,
d’accompagner un membre de sa famille sur son lieu de travail :
pour le jeune, ce serait une expérience enrichissante pour la
construction de son projet dorientation et son avenir
professionnel.

Concrétement, il serait souhaitable que cet événement se
déroule chaque année lors d'une journée banalisée pour
lensemble du Département. Ce serait l'occasion pour les
entreprises et les établissements scolaires de faire un pas les
unes vers les autres.

Propos recueillis par H. Le Guével.
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LES STAGES DE 5 JOURS
dans le cadre du module
« RENCONTRE AVEC L’ENTREPRISE » :

C’EST PARTI!

Entre le 9 janvier et le 6 avril, des enseignants
vivent I'expérience d’une immersion pendant une
semaine dans une entreprise de leur choix.

Au préalable, chaque enseignant a négocié avec
I'entreprise qui I'accueille les axes de découverte
et les thématiques de travail de son stage.

Une réunion-bilan organisée par [IInspection
Académique est prévue au début du mois de mai
en présence des enseignants-stagiaires et des
représentants des entreprises d’accueil.
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It was the place to be: une foule compacte de
Collégiens, Lycéens et Etudiants (sans oublier leurs
parents et les professionnels présents) a arpenté

valllamment les allées du Parc des Expositions de

Saint-Berthevin les 19, 20 et 21 janvier derniers.

Grande nouveauté en ce début dannee 2012 : la
quéte insatiable d’informations pertinentes en matiere
d’orientation et de métiers est désormais facilitee par

l'organisation de la Nuit de ['Orientation la veille du

lancement du Forum des Métiers et des Formations.

Parmi les établissements d’enseignement représentés :

Rendez-vous en 2013 pour un nouveau marathon

de ['orientation made in Mayenne !

Du cété des ressources

Recherches de stages‘ :

Désormais, le site www.stages53.fr propose aux

collégiens, lycéens et étudiants plusieurs dizaines d’offres
de stages en entreprises dans le Département.

Initié par la Maison de 'Emploi et soutenu par le Conseil
Général et les Chambres Consulaires du 53, ce site
permet aux jeunes de déposer leur CV et aux entreprises

de déposer leurs offres de stages.
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Autre site : www.cc-bocagemayennais.fr

La Communauté de Communes du Bocage Mayennais
et les entreprises de son territoire viennent de rééditer
leur catalogue : 148 accueils en Séquences d’observation
ou en Stages sont proposées dans 17 types d’activités et
33 entreprises.
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N’oublions pas le site :
mon-stage
en-ligne.fr

@ onisep

Ouest-France lance un site d’information et de services

‘Actualité des entreprises‘ :

qui propose chaque jour [lessentiel de [lactualité
économique de la Bretagne, des Pays-de-la-Loire et de la

Basse-Normandie : www.ouestfrance-entreprises.fr

A priori destiné a un public de professionnels du secteur
privé, ce site constitue aussi une base de données

intéressante pour les enseignants.

Source . capture infernet
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Prochainement Dv nouveau pour les apprentis

Issue de la Loi pour le développement de I'alternance et la
sécurisation des parcours professionnels du 28 juillet 2011
16 et 17 mars 2012 a Angers : (dite Loi Charpion), la CARTE D’ETUDIANT DES METIERS

finale régionale des Olympiades des Métiers est mise en place a compter de janvier 2012.

Aprés Le Mans en 2010, c’est au tour d’Angers d’accueillir
les sélections régionales en vue des « Jeux Olympiques des
métiers » qui auront lieu a Leipzig en juillet 2013.

Apprentis, lycéens, Compagnons, étudiants en BTS ou
IUT, jeunes entrepreneurs... : elles et ils ont tous moins de

23 ans (25 ans pour certains métiers), résident dans les Pays Prénom Néte) fo
de la Loire et sont en formation ou actifs dans la Région. Validité du

Ils exercent leur savoir-faire dans une cinquantaine de

spécialités : jardinerie-paysage, taille de pierre, soudure, Signature du titulaire

webdesign, coiffure, bijouterie, charpente...
Leur challenge pendant 2 jours: réaliser des ceuvres A

imposées par un strict cahier des charges et ce dans un m

temps limité. Ils vont faire valoir leurs compétences aupreés

de professionnels et devant le grand public, tout en

essayant de convaincre le jury de les sélectionner pour la

Finale nationale qui aura lieu a Clermont-Ferrand du 22 au

24 novembre 2012.
Leur réve : intégrer I'Equipe de France des Métiers.

Tous ceux qui sont en Apprentissage ou en contrat de
professionnalisation et qui ont moins de 26 ans peuvent la
demander aupres de leur CFA.

L'obtention de cette carte confere aux alternants le statut
d’étudiant. lls peuvent deés lors accéder a un certain
nombre de réductions tarifaires : restaurant universitaire,
logement social étudiant, tarifs réduits au cinéma, au
théatre ou pour les activités sportives.

Attention : des ajustements dans ce calendrier prévisionnel sont

« Stages 5 jours en entreprises » pour les enseignants
du 9 janvier au 6 avril.

. 16 et 17 mars :
Finale régionale des Olympiades des Métiers a Angers. ;

21 mars et 25 avril : :
LES MERCREDIS DE L’ENTREPRISE
Pour les collégiens et les lycéens, venir aux (visites d’entreprises organisées par la CCl et le MEDEF). l
. Olympiades des Métiers, c’est peut-étre I'occasion . Inscrivez-vous dés a présent auprés du secrétariat de M.
de voir leur avenir en action. Levesques, a I'Inspection Académique. !

C'est aussi pour eux l'opportunité de collecter des
informations sur les métiers et sur les formations, de
rencontrer des professionnels et d’échanger avec d’autres
jeunes qui se posaient il y a peu de temps les mémes

questions que les leurs en matiére d’orientation. Merci d’avoir pris le temps de lire le
B.1.P. n°2.

Rendez-vous au cours du

2mai:
Réunion-bilan des « Stages 5 jours en entreprises ». |

mois de juin 2012
pour son troisiéme numeéro.
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