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Bonjour a tous.

On oppose trop souvent le monde de I'éducation a celui des entreprises, sans souligner les
nombreuses passerelles qui existent déja, comme le dispositif Ouvre-Boites qui depuis 10 ans
permet aux collégiens mayennais de découvrir le tissu économique local, de rencontrer des
entrepreneurs, de toucher du doigt des métiers, d’échanger avec des professionnels passionnés !

Nous avons encore beaucoup de challenges a relever ensemble. Nous vivons une révolution
technologique, numérique, économique, médiatique... Et ce changement doit étre envisagé comme
une opportunité !

Nous avons l'obligation de nous adapter pour accompagner les jeunes, avec confiance et
détermination, avec pour ambition commune de leur transmettre les savoir-étre et savoir-faire qui en
feront demain les acteurs de notre société.

Rapprocher nos deux mondes, éducation et économie, est une évidence !

C’est dans cette optique que la CCI de la Mayenne envisage les relations Ecoles / Entreprises.

C’est dans cette direction que nous menons des actions avec nos partenaires aupres des jeunes et
de leurs parents. Avec succes comme le prouvent les 1 200 participants de la 5eme édition de la Nuit
de I'Orientation ou les nombreuses opportunités de stage du site www.stages53.fr.

Je pourrai compléter cette liste... Les stages de découverte en entreprise, prés de 50 conventions
déja signées en 2014, Industrielle Attitude avec I'Office de Tourisme, le Point A qui accueille,
conseille et oriente les jeunes sur l'apprentissage et l'alternance, ou encore le site www.cci53-
alternance.com ... La CCI de la Mayenne, au sein du Comité Local Education Economie, contribue
également avec I'Education Nationale a inventer et a mener chaque année des actions nouvelles,
des relations de proximité... Vous I'aurez compris, nous sommes a vos cotés !

J'aimerais conclure avec une citation d’'un grand homme qui nous a quitté fin 2013, Nelson
MANDELA :« L’éducation est I'arme la plus puissante qu’on puisse utiliser pour changer le monde ».
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Des Professeurs préparent leur
RENCONTRE AVEC L’ENTREPRISE.

Le 15 janvier, la réunion co-animée par Mme Dreux, M. Maréchau (IEN-110 de la Mayenne et de la Sarthe)
et Mme Virginie Robert - représentant le MEDEF 72- a rassemblé au Mans le groupe de Professeurs, C.O.P.
et personnel de Direction qui participent au module de formation « Rencontre avec I'entreprise » lors de
cette année scolaire.

Pour la majorité des collégues, ce type d’immersion en entreprise est une premiére, méme si certain(e)s
ont vécu des expériences professionnelles dans le secteur privé avant d’intégrer I'Education Nationale.

Apres une courte présentation des contextes économiques de la Sarthe et de la Mayenne, les IEN sont
entrés dans le vif du sujet : « Dans un contexte national porteur, compte tenu de la Loi d’Orientation de
juillet 2013 » et en adéquation avec le Projet d’Académie 2013 / 2017 qui met en avant la nécessité de
« développer les relations avec les milieux professionnels », la_« Rencontre avec l'entreprise » est
appelée a devenir un outil majeur de formation a I’orientation des personnels de I’'Education.

Il est acquis que « la découverte du monde économique et du monde professionnel ne peut plus étre une
option de Découverte Pro. réservée aux seuls éleves s’orientant vers I'enseignement professionnel ».

Il est « indispensable de poser la question de la motivation et du sens de la formation et du projet pour
I’éléve quelle que soit la voie suivie ».

Dans ce contexte, la « Rencontre avec I'entreprise » prend toute sa valeur.

Dans une ambiance a la fois studieuse et conviviale, sans langue de bois et avec enthousiasme, les
stagiaires ont exprimé leurs attentes, réfléchi au sujet des themes d’entrée et des prolongements du stage
et ont eu un échange impromptu a propos des différences réelles ou supposées entre management au
masculin et management au féminin.

Parmi les attentes exprimées par les futurs stagiaires : que cette immersion permette de mieux cibler
les codes de conduite et les modes de communication en entreprise ; qu’elle soit I'occasion de décrypter
I'organisation et les missions du management (gestion des Ressources Humaines, performances et
indicateurs), de cerner les besoins réels en terme de recrutement, de répertorier les besoins des
entreprises en matiere d’organisation des stages pour les éleves (documents, contacts en amont et en
aval...), de repérer des gestes professionnels grace a une intégration dans des équipes de travail.

Des collegues stagiaires souhaitent suivre un process en continu et ses outils de pilotage. Certains
s'intéressent a l'insertion des jeunes en situation de handicap ou de grande difficulté scolaire. D’autres
enfin veulent recueillir des informations au sujet de la prévention des risques professionnels.

Tous ont l'envie, en accompagnant des professionnels sur le terrain, d’observer la réalité de
I’entreprise pour avoir un discours juste face aux éléves, de collecter des documents pour les intégrer
dans leur pratique pédagogique, de confronter théorie et pratique.

Un « match-retour » est prévu a
Laval fin mai / début juin :
ce sera ’occasion d’un bilan des
« Rencontres avec I’entreprise »
2013 / 2014
en Mayenne et en Sarthe.
Rendez-vous dans le BIP n°9
pour un compte-rendu
de cette réunion.




Dans le rétro
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Les Mercredis de I’entreprise fin 2013

% 27 nov. : Visite du chantier de la L.G.V.
% 11 déc.: Visite de Lafarge ciments.

Des découvertes in situ.

Un dialogue direct, ouvert et constructif.

L’opération se poursuit en 2014...

Nos métiers étaient présents
au Forum départemental de

I’Enseignement supérieur et des Métiers
les 7 et 8 février derniers :
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Les jeunes ont afflué aux stands
Education — Animation - Sport
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N’oubliez pas !

Il existe un outil dont
la consultation facilite
la mise en ceuvre du PIIODMEP
dans votre établissement :
LE REPERTOIRE DES ACTIONS
MENEES DANS LE CADRE DES

LIAISONS ECOLE-ENTREPRISE EN MAYENNE

a consulter sur www.ia53.ac-nantes.fr
rubrique Relations Ecole Entreprise

Prochainement
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Un espace exceptionnellement riche
en informations sur l'orientation.
Pour les jeunes et par les jeunes,

la découverte concréete des métiers

grace aux Olympiades.
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A vos agendas ! >

Des événements marquants
jalonnent le calendrier de [I'année
scolaire dans les domaines de la
relation  école-entreprise et de
I'information sur I'orientation.
Attention : des ajustements dans ce calendrier prévisionnel
sont possibles en cours d’année.

« Rencontre avec les entreprises »
(stages en entreprises pour les personnels de 'Education)
entre le 6 janvier et le 25 avril 2014
(réunion-bilan en mai /juin 2014).
Finale régionale des Olympiades des Métiers a Angers
durant le Salon régional des Métiers
les 11 et 12 avril 2014.
LES MERCREDIS DE L’ENTREPRISE
Une 4¢me yisite sera programmée au printemps.
Le Secrétariat de Mme Dreux vous informera du lieu et de
la date dés que possible.
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DERNIERE MINUTE :

Les Chambres Consulaires
de la Mayenne publient,
par I'intermédiaire de leur
Association interconsulaire,
une série de statistiques

MEMENTO

CHIFFRES CLES
DE LA MAYENNE

a caractere
économique et social
mises a jour et
consultables en ligne sur
A www.mayenne.cci.fr
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Merci d’avotr pris le temps de lire le

B.I.P. n°8.

Retrouvez-le en ligne sur

www.ia53.ac-nantes.fr
rubrique Relations Ecole Entreprise

DIFFUSEZ-LE AUPRES DE VOS COLLEGUES !

Rendez-vous au cours du mois de juin 2014
pour son neuvieme numeéro.
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