
Nom de l'élève : ---------------------------------------------

Prénom : -----------------------------------------------------

Classe :----------

  

                                                                                                                     Période: .............................................



Information 

avec l'accord du chef d'établissement : 

• Le dispositif Sens-Sas est destiné aux élèves qui éprouvent des difficultés dans la maîtrise des langages et des méthodes et outils 

d'apprentissage.

• Ce dispositif est inscrit dans l'emploi du temps des élèves concernés, à raison d'une semaine toutes les cinq semaines.

• Ce n'est pas du travail en plus mais une approche différente de l'apprentissage, plus axée sur un projet personnel de réussite. 

• Les objectifs spécifiques du dispositif Sens-Sas se déclinent dans le projet réalisé lors de cette période.

• Les objectifs sont en relation avec les compétences du socle commun.

• Les parents accompagnent le jeune dans ce programme. 

Signature de l'élève : 

Signature des responsables :                                                Signature du Principal : 



Lundi          9H15-16h55 Mardi          9H15-16h55 Mercredi      9h15-12h15 Jeudi           9H15-16h55 Vendredi     9H15-15h45

J'ai réussi : 

J'ai eu des difficultés à : 

J'ai aimé : 

J'ai réussi : 

J'ai eu des difficultés à : 

J'ai aimé :

J'ai réussi : 

J'ai eu des difficultés à : 

J'ai aimé :

J'ai réussi : 

J'ai eu des difficultés à : 

J'ai aimé :

J'ai réussi : 

J'ai eu des difficultés à : 

J'ai aimé :

REPAS

J'ai réussi : 

J'ai eu des difficultés à : 

J'ai aimé : 

J'ai réussi : 

J'ai eu des difficultés à : 

J'ai aimé :

J'ai réussi : 

J'ai eu des difficultés à : 

J'ai aimé : 

J'ai réussi : 

J'ai eu des difficultés à : 

J'ai aimé : 



Bilan de l'élève :
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Bilan de l'équipe :
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