Formalisation pédagogique du chef d’ceuvre

Intitulé du chef d'ceuvre :

Salle de bain avec douche a l'italienne

Description : AED, Professeurs, CPE, Administratifs, toutes les intervenants de I'EREA doivent
pouvoir prendre une douche, dans le respect de leur intimité. Des regles sont néanmoins a
respecter pour I'aménagement des douches professionnelles.

L'aménagement d'une douche répond a des normes strictes d'accessibilité et de sécurité. A cela
s'ajoutent le confort des personnels et la préservation de I'intimité des personnes, le tout dans un
budget maitrisé.

A ces obligations s'ajoutent des normes générales en matiére notamment d'installation électrique,
de sécurité (portes coupe-feu, extincteurs, etc.).

Etablissement : EREA Raphaél Elizé, 72 Changé

< Professeurs/disciplines impliquées :

Professeurs Disciplines impliquées
M. ARCHAMBAUD Franck Génie civil option énergétique
M. PIEDCOQ Franck Génie civil option énergétique
M. CORMIER Jean Génie bois
M. PLEUVRY Jean Francgois Génie civil gros ceuvre
Mme BENOIST Célia Mathématiques
M. DUPHIL Lionel Lettres-Anglais
M. CHENON Guillaume Dessin de construction

< Sections professionnelles concernées : Le chef d'ceuvre peut étre mis en ceuvre avec une ou
plusieurs formations.

Sections

1€ et 2°™ année de CAP Monteur en Installations Sanitaires
1¢® année de CAP gros ceuvre

1¢® année de CAP monteur en menuiserie

3¢me et 4°M découverte professionnelle

< Structure (s) partenaire (s) éventuellement associée(s):

Fournisseurs équipements électriques et plomberie : entreprises MABILLE, BRICOMAN




< Constats de départ et justification du choix du projet-chef d'ceuvre : (besoins des éleves, un
partenariat, des objectifs de formation, des évolutions métier...)

Besoins des éleves :

Nécessité de créer des supports concrets, en phase avec la réalité professionnelle, pour développer
des activités d'apprentissage de réalisations électriques et d'installations sanitaires dans le domaine
tertiaire — Salle de bain - afin d'enrichir la diversité des supports pédagogiques du plateau
technique CAP MIS.

CAP Monteur en installations sanitaires
Réalisation d'un chantier neuf sur le batiment des ateliers :
- Pose de cloisons en plaques de placoplatre (BA13), plafond et murs.
- Pose d'une VMC simple flux.
- Pose d'un ballon ECS stéatite de 150I.
- Pose d'un bac de douche avec colonne.
- Pose d'un radiateur séche serviettes électrique.
- Pose d'un lavabo avec mitigeur.
- Pose d'un éclairage par spots a LED encastrés.
- Pose d'un réseau de prises de courant.
- Mode de pose : distribution en PER avec collecteurs.
- Evacuations en tuyau PVC.
- Pose de faience dans la douche

CAP gros ceuvre

Réalisation d'un chantier neuf sur le batiment des ateliers.
- Création de tranchées destinées a recevoir la tuyauterie d'alimentation en eau et les
évacuations.
- Création d'un mur en parpaings et son enduit.

CAP Monteur en menuiserie

Réalisation d'un chantier neuf sur le batiment des ateliers.
- Création d'une charpente bois.
- pose d'une huisserie de porte.

Classes de 4°™ et 3°™®
Réalisation d'un chantier neuf sur le batiment des ateliers.
- Peinture et pose de la porte d'entrée et de la facade extérieure de la salle de bain.
- Pose de faience sur mur intérieur d’entrée.
- Pose d'un revétement en toile de verre sur le plafond.
- Percage des emplacements des spots a LED au plafond.




< Objectifs généraux du chef d’ceuvre :
- valoriser la contribution personnelle de chaque éléve et son action dans un cadre collectif,
- appréhender une réalisation d'envergure et respecter les délais impartis,
- s’adapter a I'évolution des techniques, des méthodes et des matériels,
- communiquer avec son environnement professionnel (hiérarchie, équipe, autres
intervenants,...) et le client (fonctionnement de son installation,),
- savoir participer et prendre sa place dans un groupe
- coopérer dans le cadre du projet et des travaux de groupe
- manifester le respect des autres dans son langage et son attitude,

<% Compétences disciplinaires visées : Plusieurs disciplines concourent a la réalisation du chef

d'ceuvre. Parmi les disciplines mentionnées ci-apres, citez les compétences afférentes qui seront

travaillées.

Discipline
professionnelle

Compétences visées et taches
professionnelles

Période 1
Octobre-Décembre 2022

c1.1 Compléter et transmettre des | Prendre connaissance d'une consigne,
documents d'un document technique
T1 : Prendre connaissance des | Compléter et transmettre un document
informations liées a son intervention technique
Monteur en .
Installations c2.1 Décoder un dossier technique | Schématiser tout ou partie d'une
Sanitaires d’installation sanitaire installation, manuellement ou avec un
T3 : Communiquer avec les différents | OUtil numerique _
SRR T Repérer, identifier la connectique des
schémas électriques d'une installation
sanitaire
Discipline Compétences visées et taches Période 1

professionnelle

professionnelles

Octobre-Décembre 2022

Monteur en
Installations
Sanitaires

c1.1 Compléter et transmettre des
documents
T1 : Prendre connaissance des

informations liées a son intervention

Prendre connaissance d'une consigne,
d'un document technique

Compléter et transmettre un document
technique

c2.1 Décoder un dossier technique
d’installation sanitaire

T3 : Communiquer avec les différents

Schématiser tout ou partie d'une
installation, manuellement ou avec un
outil numérique

Repérer, identifier la connectique des

intervenants g ) ) X X
schémas électriques d'une installation
sanitaire

Compétences visées et taches Période 2
professionnelles Janvier 2022

Cc2.2 Choisir les matériels et les

outillages

T6 : Préparer et vérifier les matériels et
les outillages

Identifier les matériels
nécessaires a la
intervention

et outillages
réalisation de son

Inventorier les EPI  adaptés a




I'intervention

Compétences visées et taches
professionnelles

Période 3
Février a avril 2022

C3.1 : Organiser son intervention
C3.4 : Equiper les appareils

T9 : Equiper les d'une
installation sanitaire

appareils

Organiser son poste de travail

Adapter son poste de travail a I'évolution
de la situation réelle

C3.5 : Implanter l'installation sanitaire

T10 : Implanter et fixer les appareils et
leurs accessoires

Tracer 'implantation des équipements et
réseaux

C3.6 : Installer les supports et les appareils

T11 : Implanter et fixer les supports des
réseaux

Fixer les supports des réseaux et des
appareils

Installer les appareils

C3.7 : Assembler et raccorder les réseaux

T12 : Faconner, poser et raccorder les
réseaux ; raccorder les appareils

Faconner et assembler les réseaux
Positionner et poser des réseaux
Raccorder les appareils et accessoires

Compétences visées et taches

Période 4

professionnelles Mai 2022
C1.2 Echanger et rendre compte | Rendre compte oralement d'une
oralement situation professionnelle au client
T16 : Mettre en service et régler une

installation sanitaire

C4.1 : Controler le travail réalisé

T14 :
réalisé

Vérifier la conformité du travail

Vérifier la conformité de son travail

Appliquer une procédure d'autocontrole

C4.2 : Réaliser une mise en service
T15 : Mettre en pression, controler et

purger les circuits d'une installation
sanitaire
T16 : Mettre en service et régler une

installation sanitaire

Respecter
service

la procédure de mise en

Vérifier la fonctionnalité de I'installation

Détecter les dysfonctionnements et les
défauts d'étanchéité

Discipline Compétences visées et capacités Périodes 1, 2, 3, 4
générale associées Contenus disciplinaires
Mathématiques - | g'approprier, rechercher, extraire et | Domaine Statistiques

Physique-chimie

organiser |'information.

Traduire des informations, des codages
de données).

Analyser Raisonner
Choisir des lois pertinentes

Evaluer des ordres de grandeurs (pour
choisir des appareils adaptés).

Recueillir et organiser des données

Domaine algébre-analyse :

Résoudre un relevant de la

proportionnalité

probléme

Traiter des problemes de pourcentages et
d'échelles liés a la vie courante ou
professionnelle : (savoir lire un plan a l'échelle ;
savoir réaliser une facture)

Domaine Géomeétrie :

Identifier les figures planes usuelles, les




Réaliser
Organiser son poste de travail

Mettre en oceuvre un protocole
expérimental en respectant les régles de
sécurité.

Calculer, représenter (tableau,
graphique...)

Effectuer des procédures courantes
(collectes de données, utilisation du
matériel...).

Expérimenter (en particulier a laide
d'outils logiciels ou des dispositifs

d'acquisition de données).

Valider

Critiquer un résultat (signe, ordre de
grandeur, identification des sources
d’erreur), argumenter

Conduire un raisonnement logique et
suivre des régles établies pour parvenir a
une conclusion

Communiquer a |'écrit comme a l'oral :
Expliquer une démarche

Rendre compte d'un résultat en utilisant
un vocabulaire adapté et des modes de
représentation appropriés

solides usuels

Calculer le périmétre, I'aire d'une figure plane
usuelle, le volume d'un solide usuel, la mesure
d'un angle d'un triangle, connaissant les
mesures des deux autres angles ;

Calculer la longueur d'un segment. Le
théoréeme de Pythagore et sa réciproque. Le
théoréme de Thalés dans le triangle

Modules Sécurité et Electricité :

Justifier la présence et les caractéristiques des
dispositifs permettant d'assurer la protection
des matériels et des personnes.

Lire un schéma électrique simple.

Réaliser un montage a partir d'un schéma.

Automatismes :

- Multiplication d'un nombre par 10, par 100,
par 0,1 ou par 0,01.

- Calcul mental d'additions ou de

multiplications simples.

- Calcul ou application d'une proportion sous
différentes formes (décimale, fractionnaire,
pourcentage).

Lettres-Francais

S’approprier, rechercher, extraire et

organiser |'information.
Communiquer a |'écrit comme a l'oral :
Expliquer une démarche

Rendre compte d'un résultat en utilisant
un vocabulaire adapté et des modes de
représentation appropriés

Recueillir et organiser des données
Réaliser un rapport d'intervention




¢ Compétences transversales visées :

Compétences transversales (liées au guide AEFA)

Périodes 1, 2, 3, 4

1 - Communiquer a |'oral dans le monde professionnel

Communique tres partiellement en situation d'entretien de
face

2 - Communiquer a |'écrit dans le monde professionnel

Comprend et produit des écrits courts

3 - Mobiliser les raisonnements mathématiques

Choisit les raisonnements et les opérations adaptés pour X
répondre a des situations courantes
4 - Utiliser les outils numériques et I'informatique
Utilise les outils informatiques et numériques liés a sa X
situation
5 - Gérer des informations
Identifie les informations manquantes pour réaliser une X X
opération
6 - S’organiser dans son activité professionnelle
Identifie et met en ceuvre les tdches a organiser dans une X X
activité donnée
7 - Appliquer les codes sociaux inhérents au contexte
professionnel
Respecte les regles et s'interroge sur les codes implicites
8 - Travailler en groupe et en équipe
Adopte une attitude attentive pour travailler, peut aider les X X
autres et accepte d'étre aidé
9 - Apprendre et se former tout au long de la vie X X
10 - Construire son parcours professionnel X X

11 - Réaliser son activité selon les cadres réglementaires
établis
Applique les mesures réeglementaires dans un environnement
donné

12 - Adapter son action face a des aléas et a des
situations d'urgence

Propose une solution a un/des problemes, fait vérifier sa
pertinence



http://www.agence-erasmus.fr/docs/2496_2496_aefa-guide-competences-juin-2017.pdf

< Modalités d’évaluation ;

Quelle modalité est envisagée pour l'évaluation du déroulement du projet-chef d’ceuvre ? Quels outils de
suivi pour les compétences disciplinaires travaillées ? Quelle modalité d'évaluation pour les compétences
transversales ?

Evaluation pour I'’enseignement professionnel
Outils d'évaluation : pronote

Modalité d'évaluation :
- selon de moment de l'intervention :
. Evaluation diagnostique
. Evaluation formative
. Evaluation sommative/certificative
- selon l'objet :

. Evaluation critériée

Fiche d'évaluation certificative CAP MIS :

Note : 7,9 /20
| Nom et prénom du
Date : L2 - E
candidat : 3
g oW
5 ox A S 25
CAP MIS : Réalisation d’un ouvrage courant S|€ 3
g s 8
Liste des compétences Critéres d'évaluation °l2
€2.3: les & a la réalisation
La nature et les caractéristiques des fournitures respectent |a demande et le
A i on i descriptif technique. Les quantités sont conformes aux bescins de
eperer et quantfier les fournitures necessaires a " i Ll
e boarvortin ftnten M s 18t | arvrion st pes | fonnres el frevenionast | TOue8 s umtes ont
definie % pa: | comectement cefinies et quantfies.
realisadle reaiisable
€3.1: son intervention
Lorganisation du poste Ge travail est adaptée a [ avancement des travaux I 1
Les specificités du chantier sont identifiées: Les anomalies technigues sont T T
(C3.1.1: Organiser son poste de travail reperses ot signaiees. Le poste de travail n'est pas | Un ou plusieurs critéres ne sont pas | Un ou plusieurs critéres ne sont pas | Le poste de travail est parfaitement
La co-activité est prise en compte. Une démarche éco-responsable est mise cormectement organise valides et le poste de travall ne valides mais le poste de travall | adapte & la nature des travaux (tous
en ceuvre. (probléme lié a la sécurité) permet pas lintervention permet lintervention les critéres sont validés)
Les matériels et outillages approvisionnés permettent Ia réalisation rationnele| n
|de lintervention. —
tat teriels et outill t leur fonct) t st test
C3.1.2  Adapter son poste de travail a [évolution de fa |1~ %2t des matériels et outiliages est verifie. leur fonctionnement est teste. Le poste de travail n'est pas | Un ou plusieurs critéres ne sont pas | Un ou plusieurs critéres ne sont pas | Le poste de travail est parfaitement
situation reelie correctement organisé validés et le poste de travail ne validés mais le poste de travail adapté & favancement des travaux
(probleme lié a la securite) permet pas I'ntervention permet fntervention (tous les criteres sont valides)
(3.2 : Sécuriser son intervention
Les cangers sont identiies de maniere exnaustive T T 1
(C3.2.1 Identifier les dangers propres a son intervention |~ g;?:::::":“” — Les dangars principaux e | Les Gangers principaux ne sontpas || L e | TOUS 163 Gangers sont dentiiés de
B Dﬁhgtr! apiuts § "rn;:‘;“ ‘:‘ heuteur, coupure...) sont pas identifies totalement identifies principaux g 3 maniére exhaustive
Une démarche de prévention dans son environnement e travall est mise en N
ceuvre T T T
L'instaliation cu poste de travail garantit la securite et la protection de la g t
C3.2.2: Appluer les mesures de préventon préwes |sante B g P Aucune damarche de | Un ou plusieurs crteres ne sortpas | U 94 PUSIEUTS Cres ne Sontp2s | |3 gamarche de préventon dans
prévention n'est mise en | validés et les mesures de prévention N s0n environnement de travail est
Les protections coliectives sont respectées. it b ttent pas e raval en sécunte|  PrEVention permettent i ravail en LGrToeant Fise 65 OOUVS
Les P! utilises sont adaptes 4 Ia situation PATRINISE PO ’ sécurts e
Une stuaton persistante est signalee
(C3.3 : Réceptionner les. isionnements
Les caractéristiques qualitatives et quantitatives sont vérifiees. Les écarts 1
sont relevés et transmis
6331 : Vériorta conforni 464 apprivisncements La conformits des Les caraciarsiques Qualiaties o1 | Les caractaristques quaitatives et | Toutes les caractérisiques
approvisionnements n'est pas SURIREIES 6. SO0 P08 sont quaiitatives et sont

Evaluation pour les mathématiques-physique-chimie :

Présentation de la démarche de résolution de probleme dans les différentes réalisations : Schéma d'installation
électrique, Utilisation et installation de dispositifs de protection, Réalisation des plans papiers et des plans 3D...

Exemples : Quelle a été I'utilité d'établir les plans ?

Compétences mises en ceuvre, validation des résultats, analyse des erreurs et conséquences...

Evaluation pour le Francais :

Présentation de la démarche de résolution de probleme dans les différentes réalisations : Réalisation de
rapports d'interventions, réalisation d'un support pour I'épreuve d'oral.

Exemples : Quelle a été I'utilité de réaliser un rapport d'intervention ? Expliquer la nécessité d'utiliser des
dispositifs de protection ? Quelles ont été les étapes de la réalisation ?

Compétences mises en ceuvre, validation des résultats, analyse des erreurs et conséquences...

Présentation orale de la maquette réalisée

Evaluation des compétences transversales sur la base du guide AEFA cf. point ci-dessus.
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http://www.agence-erasmus.fr/docs/2496_2496_aefa-guide-competences-juin-2017.pdf

< Modalités de mise en valeur des productions et de communication : (chapitre 6 — page 20 — du
vade-mecum)

< Durée envisagée du projet et principales étapes de réalisation ;
Quelle sera la durée prévisionnelle du projet-chef d'ceuvre ? Quelles sont les principales étapes et leur
durée estimée ? A quel moment seront organisées les revues de projet ?

- Le projet du présent chef d’ceuvre se déroule selon le calendrier estimatif ci-dessous.

- Ceprojet se veut en adéquation avec la réalité du terrain, en adaptant continuellement les
activités avec la réalité des retards et autres impondérables du chantier (livraisons des matériaux
et matériels incomplets, aléas calendaires, absences, erreurs...)

- Les éléves adaptent leurs travaux en fonction de 'avancée des divers corps intervenants
(charpente, menuiserie, magonnerie, électricité).

- Il estprévu que I'activité puisse se dérouler 2 fois par semaine, en s’adaptant aux différents aléas.

Date de début du
projet :

Date de fin du

01/10/2021 .
projet :

31/05/2023

Déroulement des étapes Durée estimée | Revues de projet*

Préparation :
Prise de connaissance du projet et du dossier
technique
Présentation des différentes étapes du projet
Recensement des matériels électriques et

o , . , . Revue pour définir la
sanitaires, équipements et outillages nécessaires

Octobre 2021

L Vérification de la concordance entre les 1 mois plamﬁf?gn du
matériels électriques et sanitaires, équipements pre)
et outillages prévus et nécessaires aux
opérations et ceux a disposition
Relevé de mesures sur site (sur place)
Etablissements des plans 3D
Préparation : Novembre- Revue pour choisir
Conception des schémas de principe électrique Décembre 2021 une solution a
et sanitaire 2 mois développer
Preparation : . . Janvier 2022
Conception de la partie ossature bois / 1 mois
menuiserie et commande de matériau
Réalisation : Février a Mai
Réalisation de I'ossature bois et de la partie 2022
menuiserie 4 mois

Réalisation :
Passage des canalisations électriques et

Septembre a

Revue pour vérifier

o , ) , . Décembre 2022 I'avancement de la
sanitaires (évacuations d'eau, canalisations . T
i 3 mois réalisation
encastrées...)
Réalisation : .
T . n . Janvier 2023
Réalisation des cloisons (placo platre, parpaings, 1 mois
faience)
Réalisation : Février a Avril Revue pour vérifier

Pose des appareils électriques et sanitaires

2023

I'avancement de la
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3 mois réalisation

Revue pour présenter
Mise en service : ) | : -

- ' ) ' Mai 2023 e projet terminé et
8 Mise en service et réglage des appareils pour effectuer une

électriques et sanitaires synthése de ce qui a
été appris

1 mois

* Les revues de projet sont des moments forts : moment de mises au point, de vérifications, de
modifications si nécessaire, d'échanges, de débats, de contréle, etc. C'est un moment important pour

entretenir la cohésion de ['équipe.

Photos :

@O REDMI NOTE 8T
CO Al QUAD CAMERA

Tranchées réalisées par les CAP Macons 2™ année pour le passage des tuyaux d'évacuation PVC.
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@O REDMI NOTE 8T
CO Al QUAD CAMERA

Charpente réalisée et posée par les 2°™ années CAP menuisier
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@O REDMI NOTE 8T
CO Al QUAD CAMERA

Réseau d’alimentation eau froide et eau chaude en PER, réalisé par les 1 CAP MIS
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Les CAP Magon posent les parpaings afin de réaliser le mur de la porte d’entrée, ['huisserie a été réalisée
et posée par les CAP Menuiserie.
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Passage des gaines et des cdbles, pose et cdblage de ['éclairage réalisé par les éléves de 3°™.
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Les plaques de BA 13 sont posées par les 4°™, ainsi que la réalisation des joints et des bandes.
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Pose du carrelage, du revétement mural, ainsi que la peinture, réalisé par les éléves de 3°™, la pose et le
cablage du radiateur séche serviettes a été réalisé par un éléve de CAP 1¢ année.
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