Formation en TS

   Académie de NANTES

COMPETENCES A MOBILISER
DANS UNE RESOLUTION DE PROBLEMES
	COMPETENCES


	EXEMPLES DE CAPACITES ET D’ATTITUDES (NON EXHAUSTIFS)



	S’APPROPRIER
	· Rechercher, extraire et organiser l’information en lien avec une situation

· Identifier les grandeurs physiques pertinentes, leur attribuer un symbole
· Evaluer quantitativement les grandeurs physiques inconnues et non précisées


	ANALYSER

(Etablir une stratégie de résolution)
	· Décomposer le problème en des problèmes plus simples
· Proposer une modélisation

· Evaluer l’ordre de grandeur d’un phénomène et de ses variations



	REALISER

(Mettre en œuvre la stratégie)
	-  Mener la démarche jusqu’au bout afin de répondre explicitement à la question posée
-  Effectuer des calculs (simples)
-  Rédiger la solution trouvée afin d’expliquer le raisonnement et les résultats



	VALIDER

(Avoir un regard critique sur les résultats obtenus)
	· S’assurer que l’on a répondu à la question posée
· Vérifier la pertinence du résultat trouvé, notamment en comparant avec des estimations ou ordres de grandeurs connus, ou par des considérations sur l’homogénéité


	COMMUNIQUER
	· Utiliser les notions et le vocabulaire scientifique adaptés

· Présenter la stratégie de résolution et  une conclusion de manière cohérente complète et compréhensible


	ETRE AUTONOME

FAIRE PREUVE D’INITIATIVE
	· Prendre des initiatives

· Travailler en autonomie

· Travailler en équipe

· Mobiliser sa créativité




