
 

Former et 

évaluer par compétences 

En 2015, une équipe d’enseignants engage une réflexion 

autour de l’évaluation. Ils partagent un même constat : le 

système classique d’évaluation apparaît peu clair et sur-

tout peu motivant pour beaucoup d’élèves, qui 

« subissent » leurs notes au lieu de vraiment s’engager 

dans une démarche de progrès. 

Sur cette base, ils décident de mettre en place un système 

d’évaluation clair et lisible, commun à toutes les discipli-

nes. Ils identifient les grandes compétences transversales 

dont la maîtrise apparaît décisive pour réussir au lycée. 

La mise en œuvre de ce dispositif est accompagnée par le 

Rectorat (Cellule Académique Recherche Développement 

Innovation et Expérimentation). 

La démarche, qui repose sur un travail d’équipe, s’étend 

progressivement : 2 classes sont concernées la 1ère année, 

4 la seconde et 8 pour l’année scolaire 2018-2019. 

HISTORIQUE 

2018-2019 

 

8 classes bénéficient d’un dispositif innovant : les élèves 

sont formés et évalués autour de 5 grandes compétences 

transversales. La maîtrise de ces compétences est 

évaluée sans notation chiffrée. Ce système d’évaluation, 

simple et clair, permet de donner aux élèves les clés de 

leurs propres progrès et de leur réussite. 

Proviseur: M Richard 

Proviseure adjointe référente du projet:  

Mme Facorat 

4 coordonnateurs: 

Mme Lhomeau / M Dussourd 

M   Damerval  / M Marraillac 

 

Vous souhaitez poser une question générale sur le 

fonctionnement du dispositif: contactez 

olivier.marraillac@ac-nantes.fr en précisant dans 

l’objet FPC  

Lycée Les Bourdonnières 

02 40 34 02 60  

Les professeurs principaux des classes sont 

aussi des relais essentiels: 
 

2 k M Damerval 2 i Mme Lhomeau 

2 l M Dussourd 2 m Mme Rabaud/M Marraillac 

2 j M Judalet 1S5 Mme Bosc 

2 n Mme Bessière 1S4 Mme Damerval 



DES COMPETENCES VISEES DANS TOUTES LES DISCIPLINES 

COMMUNIQUER    S’INFORMER    CONNAÎTRE    REALISER    RAISONNER 

 

 

 

DES BULLETINS LISIBLES :  

1/ RENDRE CLAIR LE NIVEAU  

DE MAÎTRISE 

 

2/ PERMETTRE UNE DOUBLE LECTURE : PAR COMPETENCES (lecture horizontale) MAIS AUSSI PAR DISCIPLINE (lecture verticale) 

 

UN SUIVI REGULIER: 

Chaque devoir permet à l’élève de se situer en fonction des 5 compétences et lui permet ainsi d’identifier clairement les leviers pour progresser.  

Chaque professeur propose également un suivi spécifique des évaluations dans sa discipline. 
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 Relevé d’évaluation intermédiaire 1                 Relevé d’évaluation intermédiaire 2              
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La définition de 

ces cinq compé-

tences sera 

présente dans 

l’ensemble des 

documents  

d’évaluation 


