HISTORIQUE L

En 2015, une équipe d'enseignants engage une réflexion BOURDONNIER

autour de I'évaluation. lls partagent un méme constat : le Les pFUfESSEUFS |JFiI'IEi|JEIUX des classes sont

systeme classique d'évaluation apparait peu clair et sur- aussi des relais essentiels: /'-ﬂl"IﬂEI' Et
tout peu motivant pour beaucoup d'éléves, qui L L

« subissent » leurs notes au lieu de vraiment s'engager EVH/”Efpﬂf ﬂﬂﬂ]pﬂtﬂﬂﬂﬂs
dans une démarche de progres. 2k [ M Damerval 2i | Mme Lhomeau o

Sur cette base, ils décident de mettre en place un systeme 21 | M Dussourd 2m | Mme Rabaud/M Marraillac o5 e 2018-200

d Evalua.tmn |.:|-a|r' et lisible, commun a toutes les discipli- 21 | M dudalet S5 | Mg Boss

nes. lls identifient les grandes compétences transversales 8 classes héneficiant d'un dispositif innavant : les elaves
dont la maitrise apparait décisive pour réussir au lycée. 2n | Mme Ressiere IS4 | Mme Damerval sont formés et évalués autour de 5 grandes compétences
La mise en ceuvre de ce dispositif est accompagnee par |2 transversales. La maitrise de ces compétences est
Rectorat (Cellule Académique Recherche Développement évaluée sans notation chiffrée. Ce systeme d'évaluation,
Innovation et Expérimentation). Lycée Les Bourdonnieres simple et clair, permet de donner aux éleves les clés de

La demarche, qui repose sur un travail d'gquipe, s'étend 07 40 34 07 B0 laurs propres progrés et de leur réussite.

progressivement : 7 classes sont concernées la I année,

4 1a secande et 8 pour I'année scolaire 2018-2019.
Proviseur: M Richard

Proviseure adjpinte référente du projet:
Mme Facorat

4 coordonnateurs:

Mme Lhomeau / M Dussourd

M Damerval / M Marraillac

Vous souhaitez poser une question générale sur [e
fonctionnement du dispositif: contactez

olivier.marraillac@ac-nantes.fr en précisant dans

'objet FRC



DES COMPETENCES VISEES DANS TOUTES LES DISCIPLINES
COMMUNIQUER ~ S'INFORMER  CONNAITRE  REALISER ~ RAISONNER

Ecouter, étre attentif

De maniére intelligible,

correcte et bien orthographiée _/"' Prendre connaissance de la consigne,
SINFORMER / _ des textes et documents.
En s'exprimant 4 l'aide d'outils | COMMUNIQUER ,—(/
f \ Rechercher et extraire des informations fiables

(Schémas, graphes, outils numériques) W a I'écri f Y
— (A Iloral , a Iécrit) " \ (A partir de documents fournis, au CDI,
/ | "-\ aupres de personnes ressources, via
/ | '\ les supports numériques, etc.)

De fagon adaptée a la situation
(Attitude, niveau de langage)

Analyser une situation, un sujet. Formuler
un questionnement, une hypothése.

La définition de
CES Cing compe-

’[EI‘lEES Sera Suivre une méthode, un protocole,
une stratégie, etc.

Mobiliser ses connaissances, sa culture
et/ou son expérience de fagon pertinente,

RAISONNER . 2 .
———————  Organiser, articuler les idées, proposer
un protocole ou un modéle.

Argumenter, répondre a |a problématique,
avoir un regard critique.

présente dans

1 " N " \ /
I'ensemble des fser une production, une p
physique, des observations, des calculs, etc. _\ REALISER /
_,',F' : Restituer les connaissances (Ex : un texte,
ElI]ELIITlEI'ItS Coopérer entre éldves et ,v“‘(‘ une liste de vocabulaire, de dates, une régle,
d'évaluation avec les professeurs, /| une formule, etc.)
| CONNAITRE
Planifier un travail en classe |
/ Reformuler, appliquer les connaissances.

et le travail personnel.

DES BULLETINS LISIBLES :
I/ RENDRE CLAIR LE NIVEAU

Maitrise incompléte

. . La compétence est en
La compétence n'est pas voie d'acquisition mais | La compétence est

La compétence est

pleinement maitrisée,

[]E MA|'|'R|SE encore mise .{?n Oeu.we reste encore maitrisee de maniere . .
ou de maniére trés . - o voire dépasse les
insuffisamment satisfaisante. -
—_— exigences.

superficielle. r S
pe maitrisée.

2/ PERMETTRE UNE DOUBLE LECTURE : PAR COMPETENCES (lecture horizontale) MAIS AUSS| PAR DISCIPLINE (lecture verticale)
Bilan des compétences évaluées ’ ‘

|Connaitre
|S'informer

|Raisonner
Communiquer

UN SUIVI REGULIER:

Chaque devoir permet & I'éléve de se situer en fonction des o compétences et lui permet ainsi d'identifier clairement les |eviers pour progresser.
Chaque professeur propose également un suivi spécifique des évaluations dans sa discipline.
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