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Une évaluation formative

pour soutenir les apprentissages des éleves
dans les enseighements fondés sur I'investigation

A A

Les enseignements fondés sur l'investigation

L'évaluation fait partie de I'enseignement

Faire un retour efficace aux éleves a propos de leur travail personnel
Utiliser un tableau de progression pour évaluer les compétences

Préparer |'évaluation bilan périodique : lien entre formatif et sommatif
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Pr. Michel Grangeat

Enseigner/Apprendre Une action conjointe des professeurs et des éleves Vichel Grangeat

— Connaissances et compétences
attendues en fin de séquence
Absence de

transformation

Répertoire d’actions potentielles

Systéme stratégique du milieu didactique

Transformation
réussie

Regroupe les potentialités qui découlent
du traitement et de la résolution du
probléme relatif a I'objet d’étude.

L'action conjointe dans le milieu vise a faire
émerger un nouveau systeme de
connaissances et compétences .

Milieu
Transformation Plus ou moins résistant : renvoie plus ou
manquée moins de |'information utile aux éléves pour

modifier leurs habitudes, leurs attentes, leurs
connaissances et leurs compétences.

Pour une transformation réussie : expliciter le contrat de départ, construire un milieu compréhensible et résistant,
soutenir tous les éleves dans la poursuite du parcours, et institutionnaliser le nouveau savoir.

! ,,,,,,,,, E Sensevy, G. (2011). Le sens du savoir. Bruxelles: De Boeck (Chapitres 7 & 8) LaRAC
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Enseigner

Les enseignements fondés sur 'investigation et les autres

Pr. Michel Grangeat
LaRAC-Grenoble

Centration sur les éleves

Les éleves sont des acteurs

Guidé par les activités

Les savoirs sont transmis par
les enseignants apres que les
éléeves en aient compris le sens
a travers des problemes ouverts
construits par les enseignants.

Centration sur
les contenus

N

Les savoirs sont

Fondé sur l'investigation

Les savoirs sont construits par les
éleves a travers des recherches et
des expérimentations dont ils sont
responsables, au moins en patrtie.

Guidé par les savoirs

Les savoirs sont transmis par les
enseignants en tant qu'ils sont
des résultats de recherches
conduites par des spécialistes.
Les activités guidées permettent
de maitriser les savoirs.

transmis par
des spécialistes

Orienté vers les recherches
Les savoirs sont transmis par les
enseignants puis ils sont mis en
application par les éleves, dans
des activités de recherche ou
dans des projets.

Centration sur I'enseignant
Les éleves sont des auditeurs

Centration sur
les recherches

Les savoirs sont
construits dans
les recherches

Hudson, B. (2007). Comparing different traditions of teaching and learning: what can we learn about teaching and learning?

European Education Research Journal, 6(2), 135-146.
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Rechercher Les enseignements fondés sur I'investigation : 6 dimensions a remplir P Michel Grangest

LaRAC-Grenoble

Un modele a six dimensions pour décrire la variété des stratégies d’enseignement. S EARUA

1- Origine du questionnement

2- Nature du probleme

3- Responsabilisation des éleves dans la conduite de l'investigation
4- Prise en considération de la diversité des éleves

5- Réle de l'argumentation

6- Explicitation des savoirs et stratégies a apprendre

Sur chagque dimension, on place quatre modes servant de reperes.

Les deux premiers modes correspondent a des stratégies plutét centrées sur le cceur du métier : I'enseignant
et les contenus.

Les deux modes terminaux correspondent a des stratégies plus complexes, ouvertes a la variabilité : centrées
sur les apprenants et la maitrise de connaissances et de compétences mises en ceuvre dans les ESFI.

Grangeat, M. (2013). Modéliser les enseignements scientifiques fondés sur les démarches d’investigation :
développement des compétences professionnelles, apport du travail collectif.
Eé“{::;f;i;{é In M. Grangeat (Ed.), Les enseignants de sciences face aux démarches d’investigation (p. 155-184). Grenoble : Presses Universitaires. LaRAC



Dimension 1 Qui est a I'origine du questionnement ? P Michel Grangeat

La premiére dimension concerne l'origine du questionnement, le choix du probleme.
Premiére étape de la démarche d’investigation ou du projet.

L'enseignant Les éleves

apporte le construisent un Les éleves
guestionnement L'enseignant guestionnement construisent un
initial tiré du apporte un a partir d'une guestionnement
programme ou de questionnement initial situation a partir d'un

ses propres en lien avec proposee par theme qui
ressources l'experience des I'enseignant pour dépasse la seule
documentaires éleves la séance séance en cours

1 1 4 1 4

Qui est a l'origine du questionnement ?
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Grangeat, M. (2013). Modéliser les enseignements scientifiques fondés sur les démarches d’investigation :
développement des compétences professionnelles, apport du travail collectif.
Eé",';.i:i:ié In M. Grangeat (Ed.), Les enseignants de sciences face aux démarches d’investigation (p. 155-184). Grenoble : Presses Universitaires. LaRAC
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Rechercher

Les enseignements fondés sur 'investigation : 6 dimensions pour décrire (Grangeat, 2013)

Pr. Michel Grangeat
LaRAC-Grenoble

Dimension 1 : Qui est a l'origine du questionnement ?

1.1 : Lenseignant apporte le
guestionnement initial

1.2 : L'enseignant propose un
guestionnement initial en lien avec
I'expérience des éléves

1.3 : Les éléves construisent un
questionnement a partir d’'une situation
proposeée par I'enseignant

1.4 : Les éléves construisent un
guestionnement a partir d'un théme qui
dépasse la seule séance en cours

Dimension 2 : Quelle est la nature du probleme ?

2.1 : L’enseignant propose un protocole
a suivre étape par étape

2.2 : L'enseignant propose une
situation connue permettant aux éléeves
de concevoir un protocole

2.3 : Les éleves disposent d’'un matériel
limité pour répondre a une consigne
ouverte

2.4 : Les éléves disposent d’'un matériel
libre pour répondre a une consigne
ouverte

Dimension 3 : Quelle responsabilité ont les éleves ?

3.1: L’enseignant met en place les
étapes de la démarche d'investigation

3.2 : L’'enseignant ameéne les éléves a
concevoir plusieurs procedures

3.3 : Les éleves sont responsables du
processus d’investigation

3.4 : Les éleves disposent d’outils
d'auto-évaluation congus par ou avec
'enseignant

Dimension 4 : Que faire de la diversité des éléves ?

4.1 : L'enseignant gere le
comportement de certains éleves pour
les rendre actifs

4.2 : L'enseignant modifie la tadche pour
maintenir I'engagement de certains
eléves

4.3 : Chaque groupe ou un nombre
significatif d’éléves bénéficie du
guidage de I'enseignant

4.4 : Certains éleves, ayant des
besoins spécifiques, bénéficient d’'une
adaptation de la situation

Dimension 5 : Quelle est la

place de 'argumentation ?

5.1 : L’enseignant facilite la
communication entre les éleves dans
les groupes ou dans la classe

5.2 : L'enseignant fait communiquer a
la classe les propositions des éleves

5.3 : Les éleves sont encouragés a
prendre en compte les arguments
d’autrui

5.4 : Les éleves sont encouragés a
justifier leurs réponses par des
connaissances ou des résultats

Dimension 6 : Quel niveau d’explicitation des savoirs visés par I'enseignant ?

6.1 : L’enseignant énonce ses attentes
pour la séance en cours

6.2 : L’enseignant fait le bilan de la
séance a propos des savoirs

6.3 : Les éleves expliquent ce qu'ils ont
appris durant la séance

6.4 : Les éleves disposent
explicitement des savoirs nécessaires a
un réinvestissement des acquis

LaRAC



Rechercher Les enseignements fondés sur l'investigation : 6 dimensions pour décrire Pr. Michel Grangeat

LaRAC-Grenoble

Aucun enseignant ne se Origine du
situe au maximum pour questionnement
toutes les dimensions.
Ce graphe met en Explicitation des
évidence les choix buts visés
pédagogiques, plus ou
moins conscients, des
enseignants.

Nature du
probléme

—f— S Expert
== @== | uc Débutante

- «flil= « Sabh Ordinaire

Roéle de

wResponsabilité
l'argumentation

des éleves

Considération de
la diversité

Questions
Quelles modalites d'évaluation sont cohérentes avec les enseignements fondés sur l'investigation ?

Grangeat, M. (2016). Dimensions and Modalities of Inquiry-Based Teaching: Understanding the Variety of Practices.

! Education Inquiry, 7(4), 421-442. https://doi.org/10.3402/edui.v7.29863 LaRAC
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Pr. Michel Grangeat

Apprendre S’orienter dans un processus mental tres complexe et souvent implicite e raneeat

Modele enseigner/apprendre Métacognition : réguler, surveiller et adapter

n 7 7|\ \ l / HpY
Vue du cote éleve Obstacle : \§\\\ ///4/ ses propres maniéres d’apprendre
exercice, — —
. . . \\
Investigation,
projet,

enquéte

Connaissances et
—1 P\ compétences en fin
de séquence

o &,

Savoirs

N
-

Connaissances et
compétences
au début de Ia
séguence

Milieu plus ou moins résistant et réactif : réflexion sur ses propres connaissances, recherche de documentation et
d’informations et recours aux autres apprenants ou a un expert compétent

Grangeat, M. (2018). La métacognition : un moyen pour renforcer I'enseignement et I'apprentissage.
! European School Education Gateway.
i Spes https://www.schooleducationgateway.eu/fr/pub/viewpoints/experts/metacognition-teaching.htm LaRAC



Pr. Michel Grangeat

Définition ’évaluation formative LaRAC-Grenoble

Recueillir des informations, des indices, sur I'état des connaissances

Interpréter ces informations en comparaison a des regles ou a des objectifs définis a 'avance
Donner une appréciation : une note, une lettre, un symbole, un commentaire

Prendre des décisions en fonction de cette appréciation

Evaluation

Evaluation Utiliser les indices, les preuves des apprentissages des éleves

formative pour faire un retour d’information aux enseignants et aux éléves afin de
déclencher des actions qui visent a améliorer les apprentissages
et qui auraient été moins performantes sans ces indices et ce retour.

Finalité Produire de l'information que les enseignants et les éleves peuvent utiliser en retour pour :
anticiper ce qu’ils doivent réussir et comprendre

situer, surveiller, contréler ou ils en sont par rapport a ce but

adapter les activités dans lesquelles ils sont engagés afin de pouvoir atteindre leur but

Spécificité La distinction entre sommatif et formatif est une différence entre deux fonctions :
'évaluation formative sert a avancer dans la maitrise des connaissances et compétences visées.
'évaluation sommative sert a rendre compte, a catégoriser et a valider des compétences.

La qualité du retour sur le travail de I'éleve est déterminante

l‘n- al
o
‘d

EEISQS""* Dossier de veille de I'IFE o n° 94  Septembre 2014 : Evaluer pour (mieux) faire apprendre e

ASSIST
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Pr. Michel Grangeat

Retour feedback Utiliser en retour I'information produite par I’évaluation pour progresser Vichel Grangeat

But

1- Ou est
ce que je
vais ?

Avancée vers
I’atteinte du but

Reprise des efforts
Concentration

Est-ce que mes
essais vont dans la
bonne direction ?

Désengagement
Diminution des
efforts
Déconcentration

Action en
direction du but

v

Feedback Difficulté

2- Qu’est-ce que je fais,
et peux faire ensuite ?

: e , 4- J'ai des ressources
- 3- Jai des difficultés .
Etat . pour atteindre le but ?
. pour atteindre le but ?
initial
Eé“{:;:i;ié Lepareur, C. & Grangeat, M. (2019). Evaluation formative et autorégulation des apprentissages des éléves :

B propositions méthodologiques pour I'analyse de processus in situ, Mesure et évaluation en éducation, 41 (2), 130-162. LaRAC



Evaluation formative Question 1 : Ou est ce que je vais ? Pr. Michel Grangeat

LaRAC-Grenoble

1- Pour préparer la séquence, les enseignants-tes efficaces ont une idée claire des compétences d’apprentissage visées :
Vérifient ce qui est attendu dans les programmes

Se coordonnent dans I'école et le réseau pour clarifier ce que les éleves devront réussir en fin de séquence

Prévoient les ressources —éventuellement en ligne — qui seront mises a disposition des éleves

2- En préparant la séquence, déterminer les critéres de réussite qui sont attendus et quand les éléves devront faire preuve
de leur connaissances et compétences.

Préparent la séance en cherchant a maximiser le temps de travail effectif individuel
Décrivent précisément les compétences attendues en fonction de plusieurs niveaux de maitrise

Prévoient I'évaluation bilan pour guider I'observation des progres et des difficultés des éleves
Prévoient des supports, des coups de pouce, pour aider les éléves a adopter des méthodes efficaces

3- Pour les enseignants-tes efficaces, il est important de créer un engagement des éleves dans l'activité d’apprentissage.
Donnent des consignes explicites

Font expliciter les consignes en faisant reformuler et en demandant qui est d’accord

Communiquent aux éleves le répertoire des compétences essentielles et leurs descripteurs

= Grenoble

!f.;f:m Hattie, J. (2012). Visible Learning for Teachers: Maximizing Impact on Learning. Routledge. LaRAC



Evaluation formative  Question 2 : Qu’est-ce que je peux faire et pourrais faire ensuite ? Preicnel Grangeat

La question est relative au comment faire ? L'éleve cherche a piloter son action.
Les enseignants-tes efficaces prodiguent des retours immeédiats et rapides.

1- montrer les progres et pointer les difficultés
Mettre en ceuvre des discussions et des activités qui mettent en valeur les progres et les difficultés
Travailler sur des exercices résolus pour savoir lesquels sont corrects
Exemple 2- faire progresser les éleves et les tirer vers l'avant
Fournir des informations de maniére plutét prospective (périscope) et moins rétrospective (rétroviseurs).
Préparer le contenu 'évaluation bilan en classe

Le retour utile montre aux éleves qu’ils sont responsables de leurs propres apprentissages. |l reste honnéte et ne laisse
pas croire qu'un travail restreint et appauvri est attendu.

Les retours les plus efficaces portent sur la tache, le traitement de la tache et I'autorégulation.

Pour les éleves qui sont en difficulté, les retours efficaces font référence aux méthodes de réalisation de I’activité : que
faut-il faire ? Qu’est-ce qui peut t'aider ? Comment commencer ? Que faire dans un deuxieme temps ?

Les retours qui portent sur les efforts, la personne ou a la comparaison sociale peuvent susciter des affects négatifs
(dépréciation de soi, anxiété, insécurité).
'absence de retour est tres négative aussi.

S’'empécher de féliciter sur les efforts

uuuuuuuu

Ei.’s&?"“’ Hattie, J. (2012). Visible Learning for Teachers: Maximizing Impact on Learning. Routledge. LaRAC



Pr. Michel Grangeat

Evaluation formative  Questions 3 et 4 : Est-ce que j’ai des difficultés a atteindre ce but ? Puis-je I'atteindre ? e neeat

Ces questions sont relatives a la confiance que les éleves ont dans le climat de classe.

Les enseignants-tes efficaces font comprendre aux éleves que le but de I'école c'est les progrées des apprentissages, ce
n'est ni le jugement ni le classement.

Le retour efficace porte sur la maniéere de réaliser I'activité.

1- viser la tdche a réaliser
Tu devais produire un compte-rendu structuré. Le premier paragraphe relate ta premiéere action réalisée et ensuite
cela devient mélangé. Comment pourrais-tu améliorer? Est-ce que tu peux numéroter toutes les actions dans

Exemple
I'ordre ou tu les as réalisées ?
2- viser la méthode
Tu devais comparer ces différentes idées. Tu as repéré ta difficulté et tu as attendu que je vienne te voir. Peux-tu
trouver un moyen de te débrouiller seul ? Pourrais-tu faire un tableau avec ce qui est similaire, différent ?
3- viser l'autorégulation
Tu as vérifié ta réponse avec la fiche d’autocorrection et tu as vu qu’elle était fausse. As-tu une idée de la raison

pour laquelle ta réponse est erronée ? Quelle stratégie as-tu utilisée et peux-tu en essayer une autre ?

Ce climat de classe favorise :
* Les enquétes, le partage des idées, la prise de risques et |'acceptation des commentaires sur son activité.
* La collaboration dans la classe, le respect mutuel et I'acceptation des différences entre éleves.

Georges, F. et Pansu, P. (2011). Les feedbacks a I'école : un gage de régulation des comportements scolaires,
Eé?fﬁz;"'g Revue francaise de pédagogie, 176, 101-124. | ..



Pr. Michel Grangeat

Retour feedback Le retour efficace est adapté aux différents types d’éléves Vichel Grangeat

Le retour efficace est rarement collectif et uniforme.

1- différences de compétences et réussites des éléves
Eleves en difficulté : retour immédiat et précis (« ta démarche est exacte mais ton résultat est faux »), de la

confirmation d’étre sur la bonne voie (« c'est exact, continue ») de I'attribution de la réussite et des progres aux
compétences (« tu vois, tu réussis quand tu prends le temps de vérifier la consigne et de relire ton compte-rendu
Bemplean |e contrélant avec la fiche de critéres »).

2- différences de niveau de la classe et d’dge des éléves
Eleves jeunes : feedback bref, écrit ou oral, accent sur un petit nombre d'indicateurs de succes ou d’amélioration.

Eleves plus agés : feedback argumenté et référé a des ressources méthodologiques pour pouvoir prendre des
décisions sur la suite de leurs apprentissages.

Se méfier des prophéties autorévélatrices : si un éléve ne recoit que des retours simples et immédiats parce qu'il est en
difficulté, alors il n'a pas I'opportunité d'avoir des informations sur les suites des apprentissages, donc il ne peut les
améliorer, donc c'est un éleve en difficulté.

Les activités complexes peuvent étre décomposées en étapes atteignables par les éleves en difficulté de maniere a ce
gu'ils constatent leur progression par étapes plutot que leur succes global qui reste aléatoire.

Privilégier les réussites partielles grace a des « coups de pouce », des aides

Georges, F. et Pansu, P. (2011). Les feedbacks a I'école : un gage de régulation des comportements scolaires,
Efi?fﬁ?"g Revue francaise de pédagogie, 176, 101-124. | ..



Pr. Michel Grangeat

Sur le terrain L'évaluation formative sur-le-champ : observation informelle et retours efficaces e neeat

Séquence Séquence d’investigation en sciences, mathématiques ou technologies
Production d’hypotheses, argumentation sur la validité des hypotheses, expérimentation, conclusion.
Tableau de progression des compétences critérié en 4 niveaux avec commentaires écrits enseignants.

Questions Le tableau de progression sous-tend-il la mise en ceuvre d’une évaluation formative informelle ?

Enseignants-tes du LéA EvaCoDICE ( Groupe de Travail Local ASSIST-ME)

Variables , _ .
Séquences construites sur une structure commune comprenant un moment d’argumentation
Tableau de progression élaboré en commun
Classes de début de college fin de cycle 3 (5° SPC)
Indicateurs de pratiques d’évaluation formative dans les séquences d’investigation
Méthodologie Observation filmée des séquences

Entretien structuré par des extraits vidéos

Analyse des vidéos avec les indicateurs

-
2"y
s faw
] C]

o t'o.

! Lepareur, C. (2016). L’@valuation dans les enseignements scientifiques fondés sur les démarches d’investigation : effets des :
“aees différentes modalités d’évaluation formative sur l'autorégulation des apprentissages. Thése de doctorat. Université Grenoble Alpes  .cosr



Recherche Table d’indicateurs de pratiques d’évaluation formative Pr. Michel Grangeat

LaRAC-Grenoble

But L'enseignant explicite les buts de I'activité et les sous-buts intermédiaires, le déroulement de la tache

Criteres LU'enseignant explicite les critéres de réussite, les compétences évaluées, les attentes

L'enseignant prend des indices sur |'état d’avancée du travail personnel des éleves

L'enseignant questionne les éleves sur leur compréhension de ce qui est demandé

Connaissances LU'enseignant prend des indices sur les connaissances (préalables) des éléves

Autoévaluation L'enseignant donne des outils d’autoévaluation et s’y réfere pour aider les éleves a se situer

LU'enseignant dispense un retour destiné a rendre explicite la progression des éleves dans les taches
et dans leurs connaissances. Le feedback porte sur ce qui reste a faire et comment le faire.

Feedback

L'enseignant integre les idées des éleves, suit leurs initiatives et autorise une certaine autonomie
dans leur acces aux ressources

Responsabilisation

! Lepareur, C. (2016). L’@valuation dans les enseignements scientifiques fondés sur les démarches d’investigation : effets des 3,
i Grenoble ﬂ‘:g‘:’

différentes modalités d’évaluation formative sur l'autorégulation des apprentissages. These de doctorat. Université Grenoble Alpes ccisr
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Année 1 Une grille d’évaluation P Michel Grangeat

Situer les
acquis

kﬁrille d’évaluation /\/

compétences Indicateurs de réussite Auto- luation
évaluation rof

T’ai sélectionné le matériel nécessaire (feuille blanche, cra}f@}\& ©ee /
papier, régle, gomme)

N e

J’ai positionné mon dessin au milieu a gauche de la feuille
o T’ai dessiné en grand ce que j’ai a observer QOB
Re{aigz:irnun \I’ai vérifié si mon dessin était ressemblant 2 la réalité ©eB
d"observation ’ai trace a la régle les fleches pour les légendes pointes touchant OB

le dessin

T’ai relevé les mots de légendes dans le texte QOB
-7l indiqué les Iegendes sans faute d’orthographe QOB
Enoncer ( J*ai indique un titre qui}ldique de quoi parle mon dessin OB

Autonomie \J_T’ai utilisé f;w‘éﬁode et anciens dessins d’observation pour | ©O®
STesser

les buts m

Savoir s’auto- ) . _
évaluer J’ai compléteé sérieusement la grille 008

Adapter
I'activité

uuuuuuuu

o,
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L
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Résultats Pratiques d’évaluation formative : Grille d’autoévaluation distribuée en fin de séance Pr. Michel Grangeat

LSE-Grenoble

Feedback . oilisati
1% ESDGH&;EWI 1Sation
(5]
Critéres Autoévaluation
0%
Avancée
Buts
33%
21%
Connaissances
: 1%
Autoévaluation
Critéres
2%
Feedback
Avancée
0%
Responsabilisation
Compréhension
21%
! ,,,,,,,,, ) Lepareur, C. & Grangeat, M. (2019). Evaluation formative et autorégulation des apprentissages des éleves : ""
! Grenoble AP '
4 Alpes

propositions méthodologiques pour I'analyse de processus in situ, Mesure et évaluation en éducation, 41 (2), 130-162. s



Année 2

Décrire 4 niveaux d’évaluation

Pr. Michel Grangeat
LaRAC-Grenoble

Simplifier

Niveau expert oo iveau apprenti Niveau Non
] débutant initiée
Rai- ?"_ hois: J*ai choisi un T~ 4‘<
_ ar SroTst i Psranhiome qui décrit .
sonner | Erévision raphique qui dé [ e Jer
uejepenseetj¢  IViettre Hje cho Respecter
/ justifie mon cho 4 ; dhy
I’aide de ce que | lattendu ;2 le genre
en
;s 2 Le graphique que
Il:?ég:é- ;T; ioﬁiztfele évidence qui j’ai:choisi ne Je n’ai pas
- ri hique correspond au correspond pas  |choisi de
(:gj forfes qon dant tableau mais je ne  |aux valeurs du graphique
P I’explique pas tableau
Ma conclusion répond |Ma conclusion Conclusion sans
Conclusion a la question posée. Je |répond a la question |lien avec les Te n’ai pas
suis capable de dire si |posée. Je suis observations, serit dep
mon hypothese est capable de dire si avec la question conclusion
confirmée ounon en  |mon hypothese est |ou avec
expliquant pourquoi confirmée ou non. I’hypothése
Autonomie Mon travail est Je demande de l'aide |J'ai besoin de
_ officace et ie respecte aprés avoir cherche, |rappels a larégle |Ne fait rien
les rooles ci,e vie P Je respecte les pour avancer ou dérange
colle iive régles de vie mais je fournis le [le groupe
collective travail attendu
Réaliser Graphique construit en Point placés Points mal
- respectant les P . . : Graphique
: correctement mais  |placés, graphique
conventions (axes, graphique incomplet |incomplet .
titre, graduations.) graphiq P P




Résultats

Pratiques d’évaluation formative : Grille d’autoévaluation distribuée en début de séance Pr. Michel Grangeat

LSE-Grenoble

But
Critéres

Avancée

Connaissances
Autoévaluation
Feedback

Responsabilisation

uuuuuuuuu E
st Grenoble
4 Alpes

Année 2 - SVT1 - Lecon 1

14 %
Responsabilisation Buts
16% 14%
Feedback
0%
Critéres
o ‘ h
3%
44 % Avancée
5%
Compréhension
9%
o
16 % Connaissances

44%

Lepareur, C. & Grangeat, M. (2019). Evaluation formative et autorégulation des apprentissages des éléves :
propositions méthodologiques pour I'analyse de processus in situ, Mesure et évaluation en éducation, 41 (2), 130-162.
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Pr. Michel Grangeat

Année 3 Un tableau de progression intégré a I'activité e raneeat

e- Anticipezr vos résultats: quels résultats attendez-vous pour l'expérience test et W

l'expérience témoin.

f- Réalisez votre expérimentation :

UNIVERSITE
= Grenoble
4 Alpes

Enoncer
les buts

Situer les Adapter
acquis I'activité

ar Raisonner HOI{L@\

v resultars d’une experimentation

j'ai fait une
phrase en rapport
avec
I'expérimentation
ou I'hypothése

j'ai fait une phrase
sans rapport avec
I'expérimentation

ou I'hypothése

Realiser des expériences

j'ai collé une étiquett --- 2n plus j'ai écrit
sur chagque boite aveg
noms des éléves d
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Pratiques d’évaluation formative : Tableau de progression intégré a l'activité

Pr. Michel Grangeat
LSE-Grenoble

Bu
Criteres
Avancée
Compréhension
Connaissances
Autoévaluation

Feedback

= Grenoble
E Alpes

(i

Responsabilisation

uuuuuuuuu

E

28 %

13 %

14 %

23 %

Année 3 -SVT1 - Lecon 1

Responsabilisation
8%

Feedback
23%

Autoévaluation
14%

Connaissances
L%

Buts
5%

Critéres
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Compréhension
13%

Avancée
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Conclusion partielle

U'évaluation formative : observation informelle et retours efficaces Preicnel Grangeat

Evaluation
formative

Observation
informelle

Tableau de
progression critérié

UNIVERSITE
¥« Grenoble
! Alpes

Produire de l'information que les enseignants et les éleves peuvent utiliser en retour pour :
situer ou ils en sont par rapport a ce but (ou en sommes-nous ?)
anticiper ce qu’ils doivent réussir et comprendre (ou aller ?)
adapter les activités en cours afin d’atteindre leur but (comment progresser ?)

De maniere plutdot improvisée et sans garder de traces formelles
Structurée par des instruments : tableau de progression, évaluation entre pairs.

l’action conjointe enseignant-te/éleves est médiée par un tableau de progression critérié en 4 niveaux

gui permet de préciser les buts, de situer les productions des éleves et de tracer la progression.

Aux cycles 3 et 4, le tableau de progression permet de décliner les 4 niveaux de maitrise du LSU et de

les contextualiser pour chaque discipline, pour chaque période et chaque niveau du cycle.

Il est préférable de réaliser, en équipe de cycle, de classe ou de réseau, ce travail de description des
compétences en 4 niveaux d’indicateurs.
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Pratiques efficaces Pratiques relatives aux trois principes : Situer Pr. Michel Grangeat

LaRAC-Grenoble

Débuter une séquence

Poser des questions pour aller plus loin (« pourquoi dis-tu cela? ») ou pour engager
d'autres éleves (« est-ce que quelgu'un n'est pas d'accord, a une autre idée? »).

Vérifier la compréhension
Les éleves ont un tableau de progres.

Avec I'enseignant-e, les éleves l'utilisent pour indiquer leur degré de
compréhension de la consigne et controler I'avancée de leur travail personnel

Encourager les progres

L'enseignant-e circule d’un groupe a l'autre
Le tableau de progres est utilisé pour vérifier et valider le positionnement des éleves et,
éventuellement, pour leur demander comment atteindre le niveau juste supérieur.
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EGFGNONG . LB q . q q q q q e 9 .
E Alpes Rapport du GT1 « Travail personnel de I’éleve : pratiques enseignantes et organisation scolaire » du Conseil Scientifique de I'Enseignement Scolaire .
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Pratiques efficaces Pratiques relatives aux trois principes : Situer Preicnel Grangeat

Pour les enseignants-tes efficaces, la cloture de la séance et de la séquence est une étape majeure pour :
* montrer aux éleves qu’ils ont atteint un point important de la séquence.
* aider les éleves a organiser leurs connaissances et a se faire une bonne image de ce qui a été appris.
e éliminer les dernieres confusions et les éventuelles frustrations.
* renforcer le repérage et la compréhension des éléments essentiels a apprendre.

Prévoient des rendez-vous méthodologiques réguliers
Donnent des rbles aux groupes et des rbles dans les groupes

Gardent la possibilité de travailler sur des exercices résolus en placant les éleves dans le réle d’évaluateurs

Prévoient un point méthodologique un peu avant la fin de l'activité : la consigne de départ est-elle respectée ?
Prennent quelques minutes pour rendre explicite ce qui a été réalisé : qu’as-tu appris dans la séance ?

Utilisent plusieurs langages pour garder trace des savoirs : texte, schéma, questionnaire, mime, etc.

Préparent, en classe, la pratique indépendante, surtout si c’est un devoir individuel : quel contenu, comment réviser ?

uuuuuuuu

EGFGNONE . LB q . q q q q q e 9 .
E Alpes Rapport du GT1 « Travail personnel de I’éleve : pratiques enseignantes et organisation scolaire » du Conseil Scientifique de I'Enseignement Scolaire
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Pratiques efficaces Pratiques relatives aux trois principes : Anticiper Pr. Michel Grangeat

LaRAC-Grenoble

Une séquence comporte environ 8 a 9 séances.
Les activités sur le contenu occupent surtout les 5 premieres séances.

Ce qui laisse du temps pour un test court lors de la séance 6

et la possibilité d'utiliser la séance 7 pour reprendre les éléments qui n'ont pas été compris.

Bilan dont la correction sera
facilitée car les difficultés ont
été anticipées

Séance Séance Séance Séance Séance Séance Séance Séance Séance
1 2 3 4 5 6 7 Bilan Rendu

Test court ou réflexion
avec les éléves : quel
pourrait étre le
contenu de I'évaluation
bilan ?

Différentes activités de

remédiation en fonction

des résultats du test ou

de la réflexion avec les
éléves

'évaluation sommative est alors préparée de maniere équitable pour tous les éleves.

ok
2"y

. s *an

\\\\\\\\\\ " o
P Grenoble LAY
il AI (1-
pes

ASSIST



Pratiques efficaces Anticiper le bilan périodique : utiliser un outil, la « base de coordination » Pr:Michel Grangeat

LaRAC-Grenoble

Date du bilan périodique :

Compétences travaillées Activités réalisées dans la période et qui sont essentielles pour réussir

C1 - Repérer et placer des fractions
sur une demidroite graduée adaptée.

C2 - Encadrer une fraction par deux
nombres entiers consécutifs.

C3 - Etablir des égalités entre des
fractions simples.

C4 - Retrouver des formes
géomeétriques et comprendre leur
agencement dans une facade.

Je pense réussir Pas du tout Un peu Presque tout Tout a fait
C1
C2
C3
C4
Eags;zg Grangeat, M. (1999). Processus cognitifs et différenciation pédagogique. In C. Depover & B. Noél (Ed.),

L’évaluation des compétences et des processus cognitifs, modéles, pratiques et contextes (p. 115-127). Bruxelles : De Boeck.  assst



Pratiques efficaces Pratiques relatives aux trois principes : Adapter Pr. Michel Grangeat

LaRAC-Grenoble

Tableau de progression Anticipation Evaluations
Description en 4 niveaux de Situations et activités mettant en jeu Taches initiales, intermédiaires et
maitrise des competences “7 les compétences visées (consignes, *  finales permettant de situer les éléves
travaillees dans la période supports, ressources). au regard des compétences visées
. I Réalisation de la séquence I <
- Prise en compte des connaissances antérieures
- Mise en situation d’investigation ou de projet
¥ - Institutionnalisation des savoirs '
Travail personnel - Stabilisation et automatisation des connaissances Travail personnel
de I'éleve - Pilotage par le tableau de progression (évaluation formative) de I'éleve
en dehors de en dehors de la

classe : aide
personnalisée,
projets, groupes

I’établissement
scolaire ou de la
responsabilité

Métacognition :
Base de coordination pour identifier les activités
essentielles a matitriser en fin de période

directe des spécifiques,
enseignants-tes . v PPRE, etc.
Bilan périodique
T Les compétences travaillées dans la période sont mises en jeu dans une
g activité individuelle puis évaluées (évaluation sommative) )
E%}Sﬁ'&%ﬁ Grangeat, M. (1999). Processus cognitifs et différenciation pédagogique. In C. Depover & B. Noél (Ed.),

L’évaluation des compétences et des processus cognitifs, modéles, pratiques et contextes (p. 115-127). Bruxelles : De Boeck.  assist



Pr. Michel Grangeat

Pratiques efficaces Pratiques relatives aux trois principes : Adapter e

Le commentaire oral ou les annotations écrites sur le travail écrit de |'éleve le guident pour améliorer sa
production et celles qui suivent.

Si plusieurs éleves ont les mémes faiblesses, un dialogue, un groupe de besoin ou un atelier spécifique peut étre
organisé dans la classe de maniere a identifier et travailler cette difficulté.

Les éleves peuvent regarder et comparer leurs écrits, afin de discuter comment identifier et améliorer les points
faibles. Ce dialogue, cette évaluation, entre pairs soutient I'autorégulation des apprentissages.

Pour chaque bilan partiel ou périodique :
Trouver une annotation positive pour chaque éleve sur chaque copie

D’un devoir a I'autre : écrire les annotations, sur le devant d’une copie double, dans le but de :
garder trace des annotations pour réguler les apprentissages et éviter de répéter sans cesse les mémes conseils
Utiliser cette copie double pour garder la trace des évaluations par compétences

D’une production a I'autre : demander aux éleves de sélectionner un travail qui montre leur réussite (ou leur
difficulté) ou le faire avec eux. Les conserver dans un portfolio.
Utiliser ce portfolio pour garder la trace des évaluations par compétences et raconter les progres

UNIVERSITE
¥« Grenoble
! Alpes
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Conclusion générale

Pr. Michel Grangeat
LaRAC-Grenoble

Prendre le temps d’anticiper, pour rendre les éleves responsables de leurs apprentissages

Evaluation
formative et
sommative

Régulation du
travail personnel

UNIVERSITE
¥« Grenoble
! Alpes

Produire de l'information que les enseignants et les éleves peuvent utiliser en retour pour :
anticiper ce qu’ils doivent réussir et comprendre (ou aller ?)
situer, surveiller, contréler ou ils en sont par rapport a ce but (ou en sommes-nous ?)
adapter les activités en cours afin d’atteindre leur but (comment progresser ?)

'évaluation formative soutient les progrées dans la classe et I'établissement scolaire.
L'évaluation sommative sert a communiquer avec 'extérieur de la classe.

Faire passer les éléeves en mode « réflexion » en s‘'empéchant de valider tout de suite leurs réponses.

Rendre les éleves responsables de leurs apprentissages.
Leur donner les informations nécessaires pour anticiper, surveiller et adapter leur travail personnel.

Préparer les bilans périodiques (évaluation sommative) avec les éleves.

LaRAC



